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Nombre d’entreprises en France

Principales caractéristiques des entreprises par catégorie en 2015

Catégories d'entreprises Total
Grandes Entreprises de  Petites et moyennes  Microenireprises
entreprises taille intermédiaire  entreprises (PME) (MIC)
(GE) (ETY) hors microentreprises

Entreprises, y c. activités financiéres et assurances

Nombre d‘entreprises 287 5753 139 941 3674 141 3820 122
Effectif salarié au 31/12 (en milliers) 4 235 3 657 4259 2745 14 897
Effectif salarié en EQTP! (en milliers) 3 900 3337 3792 2 449 13 478
Nombre d'unités légales situées en France 28178 54 895 266 031 3723742 4072 846

1. En équivalent temps plein.

Lecture : dans ce tableau, |'entreprise désigne « le groupe y ¢. ses filiales financiéres » ou « |'unité légale indépendante ». Ce concept nouveau se rapproche de celui
d'« acteur économique ».

Champ : secteurs marchands non agricoles.

Source : Insee, Esane, Clap et Lifi.
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Personnels de R&D des administrations et des entreprises : effectif total de R&D et effectif de chercheurs
en ETP Recherche

300 000
Changements méthodologiques pour I'estimation 276130
des effectifs des entreprises :
— depuis 2005 : nouvelle méthode de redressement ;
250 000 || —depuis 2006 : les entreprises de moins d'1 ETP
chercheurs sont incluses.
Personnel R&D entreprises

Personnel R&D administrations
=== Chercheurs entreprises
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///' & ——— Chercheurs administrations 188 817
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Changements méthodologiques pour l'estimation des effectifs des administrations :
50 000 : .
- depuis 2009 : le secteur défense est exclu ;
— depuis 2014 : meilleure prise en compte des personnels de R&D des CHU et CHRU ;
- depuis 2015 : les effectifs de R&D des universités sont mesurées directement a partir de I'enquéte R&D.
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Sources : MESRI-SIES (enquétes R&D)
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(- | Effectifs de I'emploi scientifique par secteur et type d'établissement en 2018

en ETP recherche en %

Ensenibila s Répartition des chercheurs en % Répartition

Personnels 3 de I'ensemble
Chercheurs * : effectif total . dans le public
de soutien de R&D dans I'ensemble | " I’; piNG g: f::ﬁ::‘cﬁ

SECTEUR DES ENTREPRISES

Industrie manufacturiere 113 527 62 649 176 176 37,2 60,1 38,9
Primaire, énergie, construction £ 717 4156 9873 1,9 3,0 2.2
Services 69 572 20 509 90 081 22,8 36,8 19,9
TOTAL SECTEUR DES
ENTREPRISES 188 817 87 314 276 130 61,9 100,0 €1,0
SECTEUR DES ADMINISTRATIONS
Secteur de I'Etat 48 138 32010 80 148 15,8 21,7 17,7
Ministéres et autres
etablissements publics (EPA) 1594 969 2562 0.5 14 06
ERS T 30676 24 275 54 950 10,0 26,3 5
EPIC 15 868 6 767 22635 5,2 13,6 5,0
Secteur de |'Enseignement
supérieur 63 702 25 343 89 045 20,9 54,7 19,7
Universités et étab. d'ens.
supérieur sous tutelle du 52 451 14 459 66 911 17,2 45,1 14,8
MESRI
CHU-CLCC 6 269 9 582 15 851 21 L4 35
Etab. d'ens. supérieur hors
shehabige e 4982 1301 6283 16 4,3 1,4
Secteur des institutions sans but
lucratif (ISBL) 4588 dted 2 6AT, 15 4.9 L
TOTAL SECTEUR DES
ADMINISTRATIONS 116 427 60 413 176 840 381 100,0 39,0
TOTAL FRANCE 305 243 147 727 452 970 100,0 100,0

*y compris ingénieurs de recherche et doctorants financés.
Source : MESRI-SIES (enquétes R&D 2018, semi-définitif).
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' Chercheurs et personnels de R&D dans les entreprises de 1997 4 2017

en ETP recherche

300 000 Changements méthodologiques :
— a partir de 2005, nouvelle méthode de redressement ;

— & partir de 2006, les entreprises de moins de 1 ETP chercheur sont incluses.

200 000

166 310
r

|

150 000 —
100 000 BN e
72023 WO s
gl - —4— Effectifs totaux de R&D
50 000
=== Chercheurs
0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005* 2006*

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).

2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

2017

©Apec



02 ' Effectifs de chercheurs dans les 11 principales branches de recherche*
des entreprises en 2006 et 2017

en ETP recherche
0 4 000 8 000 12 000 16 000 20000 24 000

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Activités informatiques et services d’information
Industrie autemobile

Construction aéronautique et spatiale

Edition, audiovisuel et diffusion

Fab. d'instruments de mesure, navigation, horlogerie
Industrie pharmaceutique

Composants, cartes électroniques, ordinateurs

Industrie chimique
B 2017

o 2006

Fab. de machines et équipements non compris ailleurs

Fab. d'équipements électriques

* Branches dont les dépenses intérieures de recherche (DIRD) sont supérieures a 1 milliard d’euros (Md€).
Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).
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17 ) Ratio personnel de soutien par chercheur
dans les 11 principales branches de recherche des entreprises en 2006 et en 2017

en ETP recherche

00 0,5 1,0 1,5 2,0

Industrie chimique

Fab. de machines et équipements non compris ailleurs
m 2017

W 2006

Industrie pharmaceutique

Fab. d'équipements électriques

Industrie automobile

ENSEMBLE DES ENTREPRISES

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Construction aéronautique et spatiale

Fab. d'instruments de mesure, navigation, horlogerie
Edition, audiovisuel et diffusion

Activités informatiques et services d'information

Composants, cartes électroniques, ordinateurs et périph.

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).

©Apec



()5 ) Chercheurs en entreprise et dans le public, fin 2015 et fin 2018 :
répartition par discipline d’activité de recherche

Entreprises, doctorants Principaux secteurs "
nelbaear | prncparorgnimes+s| _scr |

Discipline d’activité de recherche* Effectifs Effectifs
fin 2015, % fin 2018, Effectits
en PP*** en EER ****

Mathématiques 44038 20,1 6 644 3 365 3279 115
Sciences physiques 6404 2,9 6001 B,B 4699 11,8 1302 4,6
Chimie 9003 41 4571 6,7 2983 7.5 1588 56
Sciences de I'ingénieur 1 70 469 32,1 6762 9,9 4998 12,5 1764 6,2
Sciences de |'ingénieur 2 60 689 27,7 5791 8,5 3994 10,0 1797 6,3
Sciences de la terre/Environnement 2601 i 5 3782 L5 3186 8,0 596 21
Sciences agricoles £iil1 2,3 301 0,4 301 0,8 0 0,0
Sciences biologiques 8134 3,7 14613 213 11933 29,9 2680 9.4
Sciences médicales 8 293 38 4 465 6,5 592 1.5 3873 13,5
Sciences sociales 3445 1.6 7 610 111 1615 4,0 5995 21,0
Sciences humaines 1185 0,5 6920 10,1 1624 41 5296 18,5
Slreté, sécurité 618 09 618 15 0 0,0
STAPS 423 0,6 0 0,0 423 1,5

Sous-total 219 372 100 68 501 100 39908 100 28 593 100
Ge:;::;g{gzgadrement dela R&D ; non 6 364 4625 3837 788

Total chercheurs 225736 73126 43 745 29 381
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()5} Evolution des effectifs de chercheurs par secteur
en ETP recherche

== Université et établissement d’enseignement supérieur (yc centres hospitaliers)
60 000 —— EPST
—a3¢— EPIC
~@— Secteur des ISBL
—&— FEcoles hors tutelle MESRI

- .\‘,/r——’"’__k,

58 761 58 720

50000 |-

40000

30348 30676
30000 o —_ — - »—= | e Sem— g0

20000
15704 15 868
3% ® ¥* > 4 % ¢ .

Y 34 - Lad ~

10000
4 887 4982
3494 . e

’_:?‘4—_.—:._.;_:‘— %
0 | T T T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009* 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2076 2017 2018

* Ruptures statistiques (en 2009 : exclusion du secteur de la défense, pour 1 600 ETP de chercheurs ; en 2014 : intégration de 4 410 ETP Recherche
supplémentaires dans les CHU/CHRU et reclassement de 1120 dans les EPST.

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).
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14 ) Taux d’emploi des adultes agés de 25 a 64 jans titulaires d’un master ou d’un doctorat en 2018
dans les principaux pays OCDE

- Taux d’emploi des adultes titulaires Taux d'emploi des adultes titulaires Taux d’emploi : avantage comparatif

Pays d’un master d'un doctorat du doctorat relativement au master

otal | remmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total | Femmes | Hommes _
Italie 83 79 88 92 89 94 110 113 107
Mexique 84 77 91 91 87 94 108 112 103
Pologne 90 87 94 96 93 98 107 106 105
Moyenne UE23 88 85 o1 93 89 94 105 106 103
Espagne 84 81 87 89 85 92 105 104 106
Allemagne 89 85 92 93 90 96 105 105 104
Pays-Bas 91 89 94 96 95 97 105 107 103
Moyenne OCDE 88 85 91 92 89 94 105 105 103
Australie 86 82 90 89 90 89 105 110 a9
FRANCE 88 86 90 91 20 92 104 105 102
Royaume-Uni 87 84 90 a0 88 92 104 105 102
Belgique 87 85 89 90 91 90 103 107 101
Etats-Unis 85 82 89 88 85 90 103 103 102

Lecture : en Italie, les titulaires d'un doctorat ont un taux d’emploi plus élevé que les adultes titulaires d’un master, de 10%.
Données manguantes pour le Canada, Chili, Colombie, Japon, Corée du Sud.
Source : Regards sur I'Education 2019, OCDE.
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()& ) Part des chercheurs en entreprise dans le total
des chercheurs de chaque pays en 2007 et 2017

05 ' Part de la DIRD exécutée par les entreprises
dans la DIRD totale du pays en 2007 et 2017

en % en % d’ETP Recherche
Israél Isragl*
Corée Corée
Japon Japon
Taiwan Etats-Unis [1][2]
Chine Suéde
Etats-Unis Taiwan
Suéde Pays-Bas
Belgique FRANCE
Suisse [2] Danemark
Allemagne Chine
Royaume-Uni Allemagne
Objectlf UE 2/3 Canada [1]
FRANCE .
Danemark TurF|U|e
Pologne Belgique
Italie Pologne
Russie SUISS.E
Pays-Bas Russie
Turquie Italie
Espagne Royaume-Uni
Australie [1]* Espagne
Canada Australie*

Argentine

0 20 40 60 80

Les 22 pays sélectionnés sont ceux qui comptent le plus
de chercheurs en ETP en 2017.

[1] 2015 ; [2] 2008 ; * estimations.
Sources : OCDE MSTI 2019-1 et MESRI-SIES.

Argentine

0 20 40 60 80

Les 22 pays sélectionnés sont ceux qui comptent le plus
de chercheurs en ETP en 2017.

[1] 2016 ; [2] 2008 ; * estimations.
Sources : OCDE MSTI 2019-1 et MESRI-SIES.
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17 ! Répartition des chercheurs en entreprise en 2015
et part des femmes selon le diplome le plus élevé

DOCTORAT (y compris
diplomes etrangers)

17 %

32%

en personnes physiques

pipime arnvaieur. | s

MATTRISE . 5580
LICENCE . 6111
BAC+2 et moins -

(hors niveau doctorat)

Dipléome étranger F i

2%

189%

23%

27 %

m Effectif de chercheurs

21%
. m Part des femmes
|
0% 20 % 30 % 50 %

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).
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18 ! Répartition des chercheurs en entreprise en 2015
et part des femmes selon la discipline de recherche
en personnes physiques
|
" Effectif de chercheurs
B Part des femmes

Sciences
de l'ingénieur 1

Sciences
de l'ingénieur 2

Mathématiques et
conception de logiciel

Chimie

F

Sciences médicales

56 %
Sciences biologiques

Sciences physiques

Gestion et
encadrement
de la R&D

Sciences agricoles

Sciences sociales

Sciences de |2 Terre
et Environnement

Sciences humaines

0% 10 % 20% 30% 40 % 50% 60 %

Source : MESRI-SIES (enquéte R&D).

X
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19 ' Caractéristiques des chercheurs selon les principaux secteurs de recherche des entreprises en 2015
en personnes physiques

Part des Part de titulaires de diplomes

Secteurs de recherche R a(:;;:}mon mggran femmes Doctorat* Ingénieur Master, DEA
(%) (%) (%) ou DESS (%)
13 57 14

Secteurs des ind. manufacturiéres 56 411 21

Industrie automobile 9 429 13 6 58 14
Construction aéronautique et spatiale 8 391 17 8 72 11
Industrie pharmaceutique 5 426 59 45 15 26
Industrie chimique 3 40,1 49 28 35 24
Fab. Instr. mesure, navigation, horlog. 6 42,5 12 8 64 14
Compeosant, cartes, ordi & periphérig. 4 40,0 14 13 63 13
Fab. de machines et équipements nca 3 395 9 7 62 10
Fabrication d'equipements électriques 3 41,4 10 9 58 12
Autres secteurs ind. manufacturiéres 15 40,6 21 12 61 12
Primaire, énergie, construction 3 39,2 28 14 59 i4
Secteurs de services 40 353 i8 11 54 22
Activ. spécialisées, scient. & technig. 14 34,7 24 17 B3 20
Activ. informatiq. & serv. d’information 15 346 14 8 54 25
Edition, audiovisuel et diffusion 6 36,1 14 7 58 21
Autres Secteurs de services 6 38,0 21 9 c3 20
Ensemble des chercheurs 100 38,6 20 12 56 17

Par convention de I'Insee, la nationalité de I'entreprise correspond au pays oU est situé son centre de décision.
*Union européenne et autres pays.

Champ : entreprises exécutant de la R&D sur le territoire frangais.

Les données 2015 sont semi-définitives.

Sources : MESRI-SIES (enquéte R&D) et Insee.
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DébOUChéS selon formation source sk 2020

Agronomie, Sciences de la vie, agroalimentaire | Physique, matériaux, énergétique
Agriculture et péche (18%) Industries (45%)
Industries {37%) Industries du transport {15%)
LAA (21%) Electricité, gaz {12%)
Tertizire hors Stés de services {38%)
Administration (13%)

Tertizire hors Stés de services (24%)
Enseignement et Recherche (9%)
Sociétés de secvices {14%)
Sociétés d'ingénierie (10%)

Chimie, génie des procédés
industries {55%)

Chimie {24%) Economie, gestion, finance, audit
Industrie pharmaceutique (8%) Industries {13%)

Tertizire hors Stés de services (24%) Tertiaire hors Stés de services [71%)
Sociétés de services (10%)

Banques, assurances {32%)
Sociétés de conseil {12%)
STIC (Téléc ication, i ) Administration {15%)
Industries (23%)

Tertiaire hors Stés de services (41%) e li
Sociétés de services (32%)

Industries (43%)
Conseil, Logiciel, Services Informatiques {27%) Industries du transport (17%)

Tertiaire hors Stés de services (29%)

Electrotechnique, automatique, électricite Sociétés de services (15%)

Industries (43%)

Conseil, Logiciel, Services Informatiques (8%}
Industries du transport (18%) Sociétés d'ingénierie (79%)
Electricité, gaz (14%)
Tertiaire hors Stés de services {20%) Aéronautique
Sociétés de services (14%) Industries (S7%)
Sociétés d'ingénierie (9%) Industries du transport (47%)
Aéronautique (36%]
Génie civil, BTP, mines, géologie Tertiaire hors Stas de services (24%)
Industries (7%) Administration (9%)
BTP (45%) Sociétés de services (16%)
Tertizire hors Stés de services (28%) Sociétés d'ingénierie (11%)
Autre administration (14%)
Sociétés de services (15%)
Sociétés d'ingénierie (14%)

Autres (bois, textile, eau, environnement...)

Industries (26%)
Eau et dépoliution (9%)

Meécanique, production, productique

Industries {63%)

Tertiaire hors Stés de services (42%)

Administration (22%)
Machines et armements (11%) Sociétés de services {13%)
Industries du transport (263} Sociétés d'ingénierie (10%)
Aéronautique (8%}
Automobile (13%)

Tertiaire hors Stés de services {15%)
Sociétés de services (12%)

Entre parenthéses, la proportion @ ingénieurs de la
spécialité travailiant dans le secteur considéré




Intentions recrutement
des cadres 1° frimestre

2021

Source Apec janvier



n Impact du second confinement sur I'activité des entreprises

Au global

62%

Ensemble
des entreprises

Par taille d'entreprise

67%

55%
48%

31%

14%
4%

TPE PME ETI/GE

Par secteur d'activité

70%

58% 57%

37%

14% 13%

7%

Industrie Construction Commerce Services
a forte VA

72%

38%

Autres
services

Source : Apec, 2021.

. Baisse d'activite

. Dont "baisse d'au moins 50 % de |'activite"
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n Evolution 2019-2020 du nombre d’offres d’emploi cadre

publiées sur apec.fr par trimestre

152 000 139 200

118 000

122 400

17 300

T1 T2 T3

Source : Apec, 2021.

—a
I -17%

97 500

T4

I 2019

[l 2020
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Part des entreprises ayant recruté au moins un cadre au
4° trimestre 2020

58%

20%
17%

14%

Is%

10% 10% 12%

B i
--

1%

8/6

7% 1%
as, S%

Ensemble TPE PME ETI/GE Industrie ~ Construction =~ Commerce Services Autres
des entreprises a forte VA services
. Intentions de recrutement pour le T4 2020 (exprimées au T3) . Réalisations au T4 2020

Source : Apec, 2021
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INDUSTRIE

Automoblle, céronautique et autras
matdriels de transport

Equipements dlectriques et dlectronigues

Mecanigue - Matallurgie

chimle — Caoutchouc - Plastique

Meubile, Textlle et autres Industrias
manufacturieras

Gestion des déchets
Energles - Eau
Agroalimentalre

Bols — Papler — Imprimerke
industrie pharmaceutique
SERVICES

Communication et Médios

Hételkerie — Restouration — Loisirs
Activitds Informatiques

Sarvices divers aux entraprizes
Transports et loglstigue
Ingeénterie - RED

Consell et gestion des entreprizes

Bongue et Assuronceas
Intermédiaires du recrutement
Telecommunicaotions

Immobilier

Activites Jundiques et compiobles
Formation initiale et continue

Activités des organisations ossociatives
et odministration publigue

Santé - oction sociole
COMMERCE
Distribution gendraiiste et spéciolisée

Commerce Interentreprises

CONSTRUCTION

Evolution 2019-2020 du nombre d'offres d’emploi cadre
publiées sur apec.fr par secteur

-37%

-37%

-29%
-45%

-35%
-33%

-29%

-26%

-9%

o

8

| 2

©Apec



Part des entreprises ayant annulé ou reporté un recrutement
de cadre en 2020 parmi celles qui en avaient le projet en début

' [ 4
d’'année
50%
34%
31%
28%
Ensemblg TPE PME ETI/GE Industrie Construction Commerce Services Autres
des entreprises aforte VA  services

Source : Apec, 2021.
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H Capacité des entreprises a anticiper leur niveau d’activité
pour le prochain trimestre

- 55%
52% 49%
45%
I 41%
Ensemble
des entreprises

*dates d'interrogation des entreprises
Source : Apec, 2021.

51%

59%
56%
48%
I 7%
ETI/GE Industrie
B septembre 2020*

68% 66%

37%
I 29%

Construction Commerce

[l Décembre 2020*

60%

53%

Services
a forte VA

I I45%

50%

Autres
services
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d’activité

63% 62%

59% 57%
54%
I49-/.
TP PME

Ensemble
des entreprises

E

* dates d'interrogation des entreprises
Source : Apec, 2021.

Part des entreprises confiantes dans |I'évolution de leur niveau

76% 77%
66% 68% 68%
59% 57%
51% 52% 52% 53%
I I 43%
ETI/GE Industrie  Construction = Commerce Services Autres
a forte VA services

B septembre 2020* [l Décembre 2020*
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n Part des entreprises envisageant de recruter au moins un
cadre dans les 3 prochains mois

Au global

10% 1%

Ensemble
des entreprises

Par taille d'entreprise

50% 92%

ETI/GE

17%

15%

16%

8%

Industrie

Par secteur d'activiteé

17% 159

7% 8%

ul =l

Construction Commerce Services
a forte VA

II un

Autres
services

Source : Apec, 2021.

B 142020

I 71202
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Répartition de I'ensemble recrutements prévus au T12021

selon la finalité et par fonction

. Créations de poste

. Remplacements

Source : Apec, 2021.

Informatique

Commercial

Etudes et R&D

Production industrielle,
travaux et chantiers

Service technique

Marketing

Poste de direction

Gestion, finance,
administration et juridique

RH

Santég, social, culture

Communication création

1

—
m-g
22

%

%
5%

5%
3%

N 0 K o
BN o B
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n Part des entreprises anticipant des difficultés de recrutement

Principales difficultés

> Le faible nombre de candidatures

ou de profils disponibles

> L'identification des candidat-e-s possédant
les compétences recherchées

> Le décalage entre les candidatures regues
et les profils recherchés

Septembre Décembre
2020* 2020*

* dates d'interrogation des entreprises
Source : Apec, 2021,
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Pratiques de
recrutement des cadres
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Nature des difficultés rencontrées pour le recrutement de cadres selon la taille de l'entreprise

Le faible nombre de
candidatures recues

Le dacalage entre les candidatures
regues et les profils recherchés

La concurrence d‘autres
employeurs sur les mémes profils

lidentification des candidat-e-s
possédant les compétences recherchées

Les prétentions salariales
des candidat-e-s

Le désistement de

candidat-e-s que vous aviez
retenus

Le manque de motivation

des candidat-e-s

@ ETI et grandes entreprises de
250 salarié-e-s et plus

@ PME de 10 3 249 salarié-e-s

Source : Apec, 2020 (questionnement portant sur les recrutements réalisés en 2019}
Base : Entrepnises dont les recrutements ont été difficiles
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6 Canaux mobilisés par les entreprises pour leurs recrutements de cadres en 2019
Offre d'emploi
Réceau de contacts

Candidature
spontanées

Réseatx sociaux

Approche directe

@
Cooptation ap
@
@
217

@ ® ETI et grandes entreprises de
Viviers d'andens stagiaires 250 salarié- e-5 et plus
u fichemtsox Piso © PHE de 50 3 240 salarié -5

@ PME de 10 3 40 salarié.e-s
Ecoles ou associations I
danciens 8l
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Perception des canaux les plus efficaces en fonction du profil recherché

7

ETI et grandes entreprises de 250 salarié-e-s et plus

Les mlﬂhnns Les wiviers

avec les écoles et nﬂledﬂdmml d'anciens
les associations les sites demploi en stagiaires ou
danciens éléves  ligne (jobboards) ou  alternant-e-s
les réseaus sociaux de lentreprise

Cadres débutants ou tout juste diplomés

PME de 10 & 249 salarié.e-s

ml.lhuns La p.lHl:ahnn dune  la mub\bsahun

avec les écoles et offre demploi sur de son réseau

les associations  les sites demploi en professionnel

danciens éléves  ligne (jobboards) ou ou personnel
les réseaw sodaux

Le recours & La publication dune  La mobilisation

un cabinet de offre d'emplei sur de son réseau

recrutement ou les sites demploi en professionnel

dun cabinet de  ligne (jobboards) ou  ou personnel
chasse les réseaux sociaux

La mobilisation  La publication d'une Le recours &
de son réseau offre demplai sur un cabinet de
professionnel ou  les sites demploien  recrutement ou
personnel ligne (jobboards) ou & un cahinet de
les réseaux sociaux chasse

Source : Apec, 2020 (questionnement portant sur les recrutemients dalisés en 2018)

Base: Ensemble das entreprises intermod,

des
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Recours aux différents types de tests pour au moins un des recrutements de cadres réalisés en 2019

@ PME de 10 a 49 salarié-e-s
@ PME de 50 a 249 salarié-e-s

@ ETI et grandes entreprises de 250
salarié-e-s et plus

43%

37 %

30% 30%

Entreprises ayant Tests de mise en Test de Tests de langue Tests
recours a des tests situation personnelle  personnalité psychotechniques

Source : Apec, 2020 (questionnement portant sur les recrutements réalisés en 2019)
Base : Ensemble des entreprises interrogées
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Ajustement du profil du
candidat recherché

ec février



Difficultes de recrutement <ovce iesr 2020

65%

60%

55%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

7%

% recrutés en 2019
% de Recruteurs et difficultés de recrutement
ayant des
difficultés a E TRy Societes de services
recruter Commerce, réparation T . W ‘
—_— 5 Services numerigues i *i ieri
9 Plastique, verre 1 umerig Sociétes d'ingénierie
o
IProdunFs snformath.ues, Transport, logistique
électroniques et optiques g
Machines, équipements, —
Autre tertiaire
Banques, assurances ‘ arme.ments Ensemble . BTP .
Equipements électriques 516 icati @ g sidérurgie
L _ 2 Tslécommunications gy .. Agriculture, sylviculture
@  Autre administration - Industries et péche L
— 5 ’ @>cctewr te"‘i.aife Enseignement et
’_ Electricite, gaz -~ ® éronautique Eoy IAA @  Recherche
Automobile _ Chimi @ Industrie
Industries du transport e : , pharmaceutique
Spatial Autres industries Sociétés de conseil
Ferroviaire
Autres industries du
transport
L -§ 5]
Industries extractives
Proportion d'ingénieurs recrutés en 2019
9% 11% 13% 15% 17% 19% 21%




Tension et vivier de candidatures dans les fonctions informatiques

Ensemble des fonctions

Fonction informatique

Part des recrutements
juges difficiles

Nombre moyen
de candidatures

Cabinet -

! (3)
€

(3)

Informatique industrielle®
Informatique web, sites et portails internet

Informatique de gestion™

Systme.rBeam.dnnnEsg
i iR .
Maitrise d'ouvrage et fonctionnel °

Exploitation, maintenance informatique

ol ol | [ | E
I!!!°! !!a ;!%
(2]
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Part des recrutements ayant fait 'objet d’un ajustement sur le profil
du candidat dans les fonctions informatiques’

@ Fonction informatique
@ Ensemble des fonctions

10% 10%
Au moins un type Ajustement Ajustement Ajustement
d'ajustement sur lexpérience sur le niveau sur la nature

Informatique de gestion

Informatique web, sites et portails intemet
Systéme, réseaux, données

Maitrise d'ouvrage et fonctionnel

Informatique industrielle
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Ajustements dans les fonctions informatiques

Expérience Niveau de diplome
@ Moins importante que celle envisagée @ Moins Elevé que celui envisagé
@ Plus importante que celle emvisagée @ Plus élevé que celui envisagé
@ De nature différente de celle envisagée

Ensemble des fonctions

Cabinet .

données -

Informatique industrielle 19

Informatique web, sites B
et portails internet | 1§

£ . €
(5 : :
2 : 0 :
i M
ofolofloBNolo o
ollolo oo 2
ool id L 2

Informatique degmiung 529

et fonctionnel - 5

5
(3]
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Tension et vivier de candidatures dans les fonctions d'études-R&D

Ensemble des fonctions

Fonction études-R&D

Projets scientifiques et techniques
Conception, recherche
Test, essai, validation, expertise

Direction recherche et développement

Part des recrutements
jugés difficiles

Il |!
ofloflolm?

Nombre moyen de candidatures
sur offre

2 o ®|
2
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Part des recrutements ayant fait l'objet d'un ajustement sur le profil du candidat
dans les fonctions d'études-R&D

@ Fonction études-R&D
@ Ensemble des fonctions

Au moins un type Ajustement Ajustement Ajustement
d'ajustement sur l'expérience sur le niveau sur la nature
du candidat de diplome du diplome

\

Projets scientifiques et techniques m
s e, v, operce | -]
conception, ecrecr | 1
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Ajustements dans les fonctions d'études-R&D

Expérience Niveau de diplome
@ Moins importante que celle envisagée © Moins élevé que celui envisagé
@ Plus importante gue celle envisagée @ Plus élevé que celui envisagé
@ De nature différente de celle envisagée

Ensemble des funl:tinns

Fonction études-R&D ' o1

Conception, recherche 417

5 Lz )
20O P2Y
IO L]

i ﬁ’ i
(5 (5] (&)

Projets scienﬁﬁquesettemniqusé 52% 2 7 12
Test, essai, validation, expemse @ @

e
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