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Page d’accueil et d’explication + acces a I'autoévaluation

Catalogue . . g ;
: Explications déposées par votre Etablissement :

, Démarche d'auto évaluation des compétences
Eatalogue Competences

NCP Cet outil va vous vous accompagner tout au long de votre doctorat et aprés.

Objectifs : il s'agit de vous aider a :
Formations en cours
s identifier et optimiser vos compétences et capacités pour vous permettre de valoriser I'expérience professionnelle qu'est le doctorat ;
» Elaborer et ajuster de fagon pertinente votre projet professionnel ;

E&"ﬁ'iggtion des formations » identifier et sélectionner les formations et actions nécessaires pour atteindre vos objectifs dans le cadre de votre projet de carrigre ;
s fixer des objectifs de travail accessibles permettant d'entretenir votre motivation.

Ajouter une formation L'outil comporte un lien vers les formations doctorales du catalogue pour les lier au processus d'acquisition de compétences doctorales.
'hors catalogue' D'autre part, en vous aidant du guide d'accompagnement mis & disposition par votre ED sur cette page, cet outil va vous permettre d'estimer votre degré de pratique et d'acquisition de chacune des

compétences répertoriées (compétences RNCP et softskills), en les illustrant :

Ma situation » soit par des exemples de cadre d'acquisition issus de votre formation par la recherche ;
» soit par des exemples d'autre situations et cadres d'acquisition complémentaires de votre expérience de recherche (formations suivies, engagement associatif, citoyen, actions de culture
scientifique...).

Démarche d'auto-évaluation

des competences A terme cet outil va vous aider a auto-évaluer votre degré d'acquisition des compétences répertoriées comme spécifiques au doctorat par le RNCP*, en les identifiant et en les contextualisant. Cette

approche vous permettra de les mettre en avant pour vos futurs emplois.
Pour cela, il est important de vous positionner dans une démarche dynamique.

*RNCF = Répertoire National des Certifications Professionnelles. Depuis 2019, le dipldme de doctorat est reconnu au titre de ce Répertoire national. Ce dernier fait notamment état d'un ensemble de
compétences transverses spécifiques attendues sur le marché de ['emploi (académique ou extra-académigue) aprés une formation doctorale,

&’ S'auto-évaluer I = Voir la synthése
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Acces a la liste des formations suivies (ou inscription en cours) pour chaque bloc

Catalogue AUtO'évamatIOH des Compétences ﬁ Guide d'aide a la saisie Ecole doctorale

Eﬁtgg_oque Compétences Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

Formations en cours

Evaluation des formations

suivies « DISpD 4 HRe—exp & scientifique tant générale que spécifiqgue d'un domaine de recherche et de travail déterminé
) Mon travaillé O Initié ® Exploité ponctuelement O Exploité couramment
Ajouter une formation Mattrise des connaissances scientifiques du domaine, des différents courants et écoles scientifiques
'Hors catalogue'
Ma situation
A
gggﬂggﬁqhéseﬁg’éos-evaluahn « Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterminé, aux échelles locale, nationale ou internationale
® Mon travaillé 0 Initié ) Exploité ponctuelement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
A
« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Non travaillé ® Initié O Exploité ponctuelement O BExploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
y
« Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d'innovation pour un secteur professionnel
@ Mon travaillé O Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
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Acces a la liste des formations suivies (ou inscription

Liste des formations auxquelles je suis inscrit.e par bloc de compétences

Bloc 1 : Conception et €laboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective
Anticiper et construire son parcours professionnel - session 1

Bloc 3 : Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R&D, d'études et prospective

Anticiper et construire son parcours professionnel - session 1

Bloc 4 : Veille scientifique et technologique a I'échelle internationale
Expression orale, anglais courant niveau 1

Speed-dating scientifique : « Apprendre & parler de moi et de ma recherche devant un public non-spécialiste » (session 1)

Anticiper et construire son parcours professionnel - session 1

Bloc 5 : Formation et diffusion de la culture scientifique et technique
Expression orale, anglais courant niveau 1

Speed-dating scientifique : « Apprendre a parler de moi et de ma recherche devant un public non-spécialiste » (session 1)

Anticiper et construire son parcours professionnel - session 1

S'affirmer dans ses Prises de Parole Universitaires [ Professionnelles
approche pratique, émotionnelle, corporelle et technique - GROUPE 1

: Langage, comportement, image, confiance. Une

Competences sociales

Speed-dating scientifique : « Apprendre a parler de moi et de ma recherche devant un public non-spécialiste » (session 1)

Anticiper et construire son parcours professionnel - session 1

VA

en cours) pour chaque bloc

21/01/2022

21/01/2022

24/03/2022

01/02/2022

21/01/2022

24/03/2022

01/02/2022

21/01/2022

18/02/2021

01/02/2022

21/01/2022

7 heures

7 heures

7 heures

7 heures

12 heures

7 heures

o Inscription acceptée, enregistrement de la
formation en cours de traitement

o Inscription acceptée, enregistrement de la
formation en cours de traitement

inscription acceptée
inscription acceptée

o Inscription acceptée, enregistrement de la
formation en cours de traitement

inscription acceptée
inscription acceptée

o Inscription acceptée, enregistrement de la

formation en cours de traitement

enregistrée

inscription acceptée

o Inscription acceptée, enregistrement de la

formation en cours de traitement




Acces a la liste des formations proposees dans le catalogue (ED + transversales) pour
chaque bloc

Catalogue

Catalogue Compétences
RNCP

Formations en cours

Evaluation des formations
suivies

Ajouter une formation
'hors catalogue’

Ma situation

Démarche d'auto-évaluation
des compétences

Auto_éva | uation des Compétences Guide d'aide 3 la saisie Ecole doctorale

Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

?= Formations suivies pour ce blaoc

que spé que d ur-domaine de recherche et de travail déterminé

= Disposer d'une expertise scientifique tant g@ s !
O Non travaillé O 1Initié @ Exploité ponctuellement O Exploité couramment

Maitrise des connaissances scientifiques du domaine, des différents courants et écoles scientifiques

Vi
» Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité determingé, aux eéchelles locale, nationale ou internationale
® Non travaillé O Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par la recherche en dehors des formations
V.

= Identifier et résoudre des problemes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
) Non travaillé @ Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment

Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par la recherche en dehors des formations
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Acces a la liste des formations du catalogue (ED + transversales) pour chaque bloc

. r - r r L4 I! .
| Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective
Formations en cours .
. Proposé .
Ville Responsable Date de début Etat
par
Evaluation des formations ) N o Dolorés KAMTCHUENG
sUivies » CCEET - Climate Change and European Energy Transition A preciser EOPING SFIM Ouvert
> Initiation aux outils de recherche documentaire et bibliographique Belfort Emilie FAIVRE UBFC Ouvert
Ajouter une formation
hors catalogue > Institutions de la Recherche en France Belfort Emilie FAIVRE UBFC Ouvert
» Introduction a Linux (3eme session) Dijon Morgan POGGIOLI UBFC Ouvert
Ma situation
» Organisation et fonctionnement des entreprises SEVENANS Emilie FAIVRE UBFC Ouvert
Démarche,d'auto—évaIuation » TRIZ & Créativité Technique Besancon Emilie FAIVRE UBFC Ouvert
des competences
» Séminaire CPTC Littératures, arts mineurs, arts Majeurs Dijon Morgan FOGGIOLI LECLA 21 octobre 2021 Ouvert
> Séminaire TIL Les lieux de I'intime Dijon Morgan POGGIOLI LECLA 26 novembre 2021 Ouvert
¥ Séminaire TIL Image et critique Dijon Morgan POGGIOLI LECLA 3 decembre 2021  Ouvert
En
> The Scientific Publication Besangon Emilie FAIVRE UBFC 24 janvier 2022 ttent
attente
> Séminaire TIL - Le parlementarisme au prisme du modéle de Westminster Dijon Morgan POGGIOLI LECLA 11 fevrier 2022 Ouvert
» DocAdoct - Moteurs de recherche spécialisés sur Internet en Sciences et Techniques BESAMCON Emilie FAIVRE UBFC 28 fevrier 2022 Ouvert
» DocAdoct - Recherche de publications en Mathématiques, Physique, Chimie, Informatique et Sciences de . )
. Besangon Emilie FAIVRE UBFC 28 fevrier 2022 Ouvert
l'ingénieur
» DocAdoct - Elargir sa recherche documentaire grace aux publications scientifiques en libre-accés Besancon Emilie FAIVRE UBFC 1 mars 2022 Ouvert
» Anglais scientifique Belfort Emilie FAIVRE UBFC 3 mars 2022 Ouvert
» DocAdoct - Mettre en place une veille automatigue BESAMCON Emilie FAIVRE UBFC 4 mars 2022 Ouvert
> DocAdoct - Recherches doecumentaires en sciences du langage de I'homme et de la société Besangon Emilie FAIVRE UBFC 4 mars 2022 Ouvert
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Auto-évaluation des compétences pour chaque bloc de compétences

Catalogue Auto_évaluatlon des Compétences E Guide d'aide & la saisie Ecole doctorale

gﬁt&pgue Compétences Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

Conception et élaboration d’'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective

Formations en cours

= Formations suivies pour ce bloc || i= Formations proposées pour ce bloc

Cmlustion des formations Zone d’autoévaluation du niveau

suivies + Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterminé ! HST A
O Non travails O Initié ® Exploité ponctuelement O Exploité couramment d vaUISItlon de Ia Competence

. : Maitrise des connaissances scientifijues du domaine, des différents courants et écoles scientifigues
Ajouter une formatmn q i aq

'Hors catalogue

Ma situation
A
Ellsgngorfnh;éttleﬂggcsrevaluahn « Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterminé, aux échelles locale, nationale ou internationale
® Mon travaillé O Initié O BExploité ponctuelement O BExploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
A
« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Mon travaillé @® Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par fa recherche en dehors des formations.
y
« Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d'innovation pour un secteur professionnel
@ Mon travaillé O Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
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Acces au guide d’aide a l'identification de vos compétences (fourni par votre ED)
Catalogue Auto-évaluatlon des Compétences E Guide d'aide & la saisie Ecole doctorale

Catalogue Compétences Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales
e e o Conception et élaboration d’'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective Guide donnant des exemples
= Formations suivies pour ce bloc || i= Formations proposées pour ce bloc |nsp|rz:,mts pour illustrer la
. . competence :
Evaluation des formations
Suivies « Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifigue d'un domaine de recherche et de travail déterminé = Dans le cadre de la
O Non travailé O Initié ® Exploité ponctuellement O Exploité couramment recherche

‘lMa?crise des connaissances scientifiques du domaine, des différents courants et écoles scientifigues |«

< - hors recherche

Ajouter une formation
'Hors catalogue'

Ma situation
A
Ellsgngorfnh;éttleﬂggcsrevaluahn « Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterminé, aux échelles locale, nationale ou internationale
® Mon travaillé O Initié O BExploité ponctuelement O BExploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
A
« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Mon travaillé @® Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par fa recherche en dehors des formations.
y
« Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d'innovation pour un secteur professionnel
@ Mon travaillé O Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.




\ ~ \ S |

Guide d’accompagnement a l'identification de vos compétences (fourni par votre ED)

Guide d'accompagnement a l'identification des compétences RNCP* et softskills pour les doctorant.es/docteur.es UBFC de I'ED Lettres Communication Langues Arts (LECLA)

Vous avez en main un document d'aide & I'identification de vos compétences élaboré par les directeur.rices de votre Ecole doctorale.

Sous la forme d’un tableur Excel, celui-ci est destiné a :

1) Vous accompagner dans la compréhension des compétences attendues sur le marché de I'emploi aprés un doctorat, et répertoriées au Répertoire National des Certifications Professionnelies (« blocs de compétences et compétences RNCP (colonnes A et B)»), au travers d'une reformulation de ces compétences plus intelligible (colonne
c).

2) Vous aider a positionner et illustrer votre propre degré de pratique et d'acquisition de chacune de ces compétences RNCP, en vous donnant des exemples (non exhaustifs) de situations et de cadres d'acquisition spécifiques de votre champ disciplinaire et votre Ecole doctorale d'appartenance (colonne D). Cette colonne distingue :

« Les situations et cadres d'acquisition issus de votre formation par la recherche

* De toutes les autres situations et cadres d'acquisition complémentaires de cette expérience de recherche : formation, engagement associatif, citoyen, actions de culture scientifique...

Ainsi, en vous aidant a remplir votre portefeuille de compétences (portfolio) Adum tout au long de votre thése, ce document vous permettra non seulement d'ajuster votre projet doctoral et votre Plan Individuel de Formation, mais aussi a plus long terme de bien identifier votre potentiel sur le marché de I'emploi pour mieux défendre votre
profil aprés la thése.

Notes :

-Les formations intégrées aux catalogues de formation (transversales ou de votre ED) que vous aurez suivies seront automatiquement reportées dans votre portfolio. En revanche, n’hésitez pas a indiquer toute formation hors cataiogue ou autre expérience susceptibles d'étre valorisées pour illustrer une montée en compétences.
-Attention : L'outil Adum proposé est un outil d’aide au projet professionnel et n'a absolument pas vocation @ étre un document d'évaluation. Il n'induit pas non plus que toutes les compétences RNCP listées doivent étre maitrisées a I'issue du doctorat.

-Enfin, pour information, un bioc de compétences spécifiques des compétences sociales (absent du référentiel RNCP) a été ajouté a ce document.

En espérant que ce guide vous accompagnera efficacement.

*RNCP =Répertoire National des Certifications Professionnelles. Depuis 2019, le dipléme de doctorat est reconnu qu titre de ce Répertoire national. Ce dernier fait not étard'un ble de compétences transverses spécifiques attendues sur le marché de I'emploi (académigue ou extra-académique) aprés une formation doctorale.
Blocs de compétences RNCP Liste des Compétences RNCP Proposition de reformulation par I'ED LECLA Exemples de cadres applicatifs et d'acquisition au sein de I'ED LECLA (non exhaustifs)

Formation par la recherche : Maitrise des connaissances scientifiques du domaine, des différents courants et écoles scientifiques, des références
B1C1 = Disposer d'une expertise scientifique tant générale | Détenir les connaissances scientifiques du domaine de |bibliographiques et documentaires attendues. Etre capable de se positionner au regard des différentes écoles et courants de pensées de facon claire et flexible.
que spécifique d'un domaine de recherche et de travail recherche permettant une expertise et une analyse
déterminé critique pertinentes

Formation complémentaire : Maitrise complémentaire ou supplémentaire d'un domaine spécifique.

Formation par la recherche: Capacité a faire une étude bibliographique ; a savoir extraire ce qui est pertinent d'un article, d'un ouvrage, d'une communication

B1C2 =Faire le point sur |'état et les limites des savoirs au Faire un état de I'art a I'échelle locale, nationale et e

sein d'un secteur d'activité déterming, aux échelles locale, internationale a travers |'exploitation des outils de

nationale et internationale documentation et de veille scientifiques
Formation complémentaire: Suivi de formations spécifiques.

Formation par la recherche : Capacité a problématiser la réflexion et a élaborer des structures macroscopiques et microscopiques permettant de répondre a un

felertifier et mrinfyser Jes prblbmes existants de Al projet argumentatif clair. Donner des exemples a partir de la thése rédigée.

Critic e Formation complémentaire: Suivi de séminaires en dehors de son sujet de recherche.

B1C3 = Identifier et résoudre des problémes complexes et
nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en Développer des méthodes, des connaissances et savoir-

mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus faire pour les résoudre
avancés
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Guide d’accompagnement a l'identification de vos compétences (fourni par votre ED)

Bloc 6 =B6
Encadrement d’équipes dédiées a des activités de
recherche et développement, d’études et prospective

B6C3 = Construire les démarches nécessaires pour
impulser I'esprit d’entrepreneuriat au sein d’'une équipe

Fournir et mettre en ceuvre au sein de son équipe les
outils, ressources, et réseaux d'acteurs permettant de
développer I'esprit d'entrepreneuriat

Formation par la recherche : Rencontrer des doctorants/docteurs en thése CIFRE ou suivant le dispositif ICE, échanger sur les expériences.

Formation complémentaire:

B6C4 = Identifier les ressources clés pour une équipe et
préparer les évolutions en termes de formation et de
développement personnel

Connaitre son équipe, identifier ses ressources et ses
besoins, pour anticiper et mettre en ceuvre ses évolutions
en termes de formation et de développement personnel

Formation par la recherche : Participation a la vie du laboratoire de recherche.

Formation complémentaire: Formation au développement personnel.

B6CS = Evaluer le travail des personnes et de I'équipe vis-a
vis des projets et objectifs

Evaluer le travail des personnes et des équipes
encadrées, a la lumiére d'indicateurs définis en fonction
des objectifs poursuivis

Formation par la recherche : Participation & une revue scientifique, au comité d’organisation de manifestations scientifiques.

Formation complémentaire: Corrections de copies issues des examens portant sur ses enseignements.

Bloc7 =B7
Rq: Bloc ne figurant pas sur la fiche RNCP
Qualités personnelles
Savoir-étre

Compétences sociales

Formation par la recherche : Savoir adapter et réorienter son sujet de thése en fonction des contraintes rencontrées. (Etre en mesure d'illustrer par des

Adaptation wa P . o
o exemples tirés de son expérience singuliére).

Persévérance = 2 = T T ¥ =

B7C1L . - Formation complémentaire: Suivi de |a formation "Comment gérer son stress".
Résilience, Gestion du changement et de I'échec
Engagement
Formation par la recherche : Donner des exemples issus de son expérience de recherche.
Créativité, capacite a imaginer et formuler des idées g e complémentaire: Expérimentarium.
B7C2 originales
Souplesse d'esprit et ouverture a la nouveauté
Connaissdnce et maftrise de sof et de san comportement. [FXIMAL0n par la recherche : Donner des exemples issus de son expérience de recherche et les confronter a d'autres.
- Formation complémentaire: Participer au forum des doctorants de I'ED.
o Capacité a s'auto-évaluer et se remettre en question
Connaissance de ses propres limites
Dosage Rigueur/Souplesse

raécerd Formation par la recherche : Oser proposer des idées, des journées, des séminaires, oser exister dans une équipe, prendre des initiatives. S'ouvrir a

ndépendance 7 3 3 2 & o 2 TR
Hea Autienom'e I'international pour des échanges (cotutelles, séjours labos étrangers). (Etre en mesure d'illustrer par des exemples tirés de son expérience singuliére).

1
et ¥ o) Formation complémentaire: Celle que I'on n'attend pas de vous.
Esprit d'initiative et prise de décision
Formation par la recherche : Travail collectif dans le cadre des activités du laboratoire, de la MSH, de I'ED. {Etre en mesure d'illustrer par des exemples tirés de
Compétences inter-relationnelles = son expérience singuliére).
Sens de la communication, Formation complémentaire: Monter et animer un groupe de doctorants au sein de son labo, se faire reconnaitre en tant que tel, monter un groupe de doctorants

o Capacité d'écoute et d'empathie, bienveillance au sein de I'ED, se faire élire représentant des doctorants.

Relation a I'autre
Capacité a travailler en équipe et sens de la
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Auto-évaluation des compétences pour chaque bloc de compétences

Catalogue Auto_évaluatlon des Compétences E Guide d'aide & la saisie Ecole doctorale

Eﬁtcaéogue Compétences Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

o e e Conception et élaboration d’'une démarche de recherche et déeveloppement, d'études et prospective
= Formations suivies pour ce bloc || i= Formations proposées pour ce bloc

Evaluation des formations
suivies « Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterminé

) Mon travaillé O Initié ® Exploité ponctuelement O Exploité couramment

. : Maitrise des connaissances scientifijues du domaine, des différents courants et écoles scientifigues
Ajouter une formatmn q i aq

'Hors catalogue

Ma situation
A
Ellsgngorfnh;éttleﬂggcsrevaluahn « Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterminé, aux échelles locale, nationale ou internationale
® Mon travaillé O Initié O BExploité ponctuelement O BExploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
A
« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Mon travaillé @® Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par fa recherche en dehors des formations.
y
« Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d'innovation pour un secteur professionnel
@ Mon travaillé O Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par l recherche en dehors des formations.
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Auto-évaluation des compétences pour chaque bloc de compétences

Auto-évaluation des compétences ENEIEMINES

Bloc 1 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc &

Mise en ceuvre d'une démarche de recher

i= Formations proposées pour ce bloc

s Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de la recherche en lien avee Ninnovation
@ Maon travailld ) Initié () Exploitd panctu=l=ment () Explaité couwramment

sreffppement, d'études et prospective

d= Taide & I soizie

Compétences sociales

s Mettre en eeuwre les prindpes, outils et démanches d'évaluation des colts et de financem ent d'une démarche dinnovation ou de RED
@ Maon travailld ) Initid () Exploité panctu=l=ment () Exploité couramment

e = actiomsformations zur besgusls be doctorant = oo e mvmmmbes FacguEltion sar la recferche = defiors des formations

» Garantir la validité des travaux ainsi que leur déontologie et lewr confidentislité en mettant en euvre les dispositifs de contrble adaptés
@ Hon travadld O Initid O Exploité ponctu=lement O Exploité couramment

e [ibre pour y indiquer des actionsformations sur k=squels = doctorant ="appuis =t des exemples T acquisition par ka rechenche en dehors des Tonmations

s Gérer les contraintes temporelles des activités d'études, dinnovation ou de RED

® Hon travadd O Inikié O Exploitd ponctu=l=ment O Explofté courammant

tion jpar ka necherch

s Mettre en weuvre les facteurs dengagement, de gestion des risques et davtonemie néeessaine 3 la finalisation d'un projet RAD, d'études ou dinnovation

@ Maon travailld ) Initié () Exploitd panctu=l=ment () Explaité couwramment

on par ka necherch

Actions =ngagdes & rdsl==r ou qui vont Féire & courd t=rme mizes =n o=uvre pour I'scquizition d== compdiences du boc 2 Actigns résfizdes zur l=squell=s vour sppuyer powr valorimer Iscguizilion de c=x compdlences :

A

, ENREGISTRER
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Auto-évaluation des compétences pour chaque

\

N

bloc de compétences

Auto-évaluation des compétences

Bloc 1 Bloc 2

Compétences sociales

= Formations suivies pour c= bloc | i= Formations proposées pour ce bloc

« Adaptation ; Persévérance ; Résilience ; Gestion du changement et de I'éches ; Engagement

Bloc 3

Bloc 4

- Guigs dads ¥l saisie foole doctorals
+]

Bloc 5 Bloc & Compétences sociales

Bloc ajouté (absent du référentiel
RNCP)= compétences sociales, soft

@ Non travailld O Initid 0 Explaitd ponctuslement (0 Exploité cowramment
Tenclm Frm pour y ndiquer des selione Tormalions o besguels b= doclonant = sppuie =f des sosmples § scquieifion par ba nechmncie en defors des Tonmaetions SkiIIS
Vi
« Crtativitd, capacit & imaginer et formuler des iddes orginales ; Souplese desprit et ouverture 3 la nouveautd
® Non travaillé O Initié (0 Explaité ponctu=le=ment ) Exploité cowramment
Tenclm Frm pour y ndiquer des selione Tormalions o besguels b= doclonant = sppuie =f des sosmples § scquieifion par ba nechmncie en defors des Tonmaetions

« Connaissance et Maitrise de soi et de son comportement = Capacité & w"avto-£valuer et se remettre en question ; Connaissance de ses propres mites ; Dosage Rigoeur|souplesse

« Indépendance ; Autonomie ; Esprit dinftiative et prive de dédsion

@ Non travailld O Initid 0 Explaitd ponctuslement

® Non travailld O Inkié O Explaité ponctusl=ment 0 Explaité cowamment
Texbe Eor= pour y indiquer des actions/Tormations sur bkesquels b= doctorant ="appuis =t des ewemples Tacquisition par la rechenche =n defiors: des fonmaltions

(0 Exploité cowramment

O Initié

= [ frm poo y indguer dmr sctoneTormatonr o bengue’s e doctorant x msouem et der svemoimr dscoumton o le rechmnche mn defiors des

(0 Exploité cowramment

« Com pétences inter-relationmelle = Sens de la communication ; Capacitd d'deoute et dempathie, bienveillance ; Relation & Fautre ; Capacité & travailler en dquipe et sens de la responsabilitd collective,

@ Non travailld

() Explaité panctu=l=ment
Texte Ebre= pour y indiquer des aclions/Tormations sur kesquels b= doctorant = appuie =t des =vemples T acquisilion par ka n 0=

Actions engagdes & réalizer ou qui vamt Fétre & court terme mizes =n oeuvr= pour I'acquisition des compdences du Boc 7 :

Actions réafizdes zur lesquelles vous sppuym pow valorimer I'scquisifion de o=z compdtences :




N’oubliez pas d’enregistrer votre saisie pour chaque bloc de compétences

Auto-évaluation des compétences

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6

Compétences sociales

Compétences sociales

= Formations suivies pour ce bloc #= Formations proposses pour ce bloc

« Adaptation ; Perséwdrance ; Résilience ; Gestion du changement et de I'échec ; Engagement
® Non travaild () Explaité ponctu=le=ment (0 Exploité cowamment

) « Crbativibd, capacbl & imaginer et formuler des idédes originales ; Souplesie desprit et ouverbure 3 la nouvesutd
@ MNon traveidld O Initid (0) Exploitd ponctuslement () Exgloité cowrsmmant

« Connaissance e Maitrise de so0i et de son comportement = Capacité & savto-€valuer et se remettre en guestion ; Connaissance de ses propres limites ; Dosage Rigueeor/souplesse
® Non travaidld O Initad () Explaitd panctusle=ment () Exploité cowamment

« Indépendance ; Automamie ; Esprit diinitiative et prise de dédision
® Non Travaild O Initid O Explaitd ponciuslement ) Exploité cowramment

» Com pétences inter-relationnelle = Sens de la communication ; Capacité d'dcoute et d'empathie, bienveillance ; Relation & lNautre ; Capacité 3 travailler en £quipe et sens de la responsabilité collective.
® Non travaidld O Initid () Explaitd panctusle=ment () Explaité cowamment

Actioms =ngagées & réalizer ou qui vont [8ire & courl t=rme miz=z =n omuvr= pour Pscquisition des compdiences du Hoo 7 ¢ Actionz réafizdes zur l=squelles wour sppuyer gow walorizer Dacgusilion d= o=z compdiences :

» | enrecrsTRER
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Acces a la synthése par bloc de compétences aprés enregistrement

Catalogue

Catalogue Compétences
RNCP

Formations en cours

Evaluation des formations
suivies

Ajouter une formation
'hors catalogue’

Ma situation

Démarche d'auto-évaluation
des compétences

h i .
Guide d'aide a la saisie Ecole doctorale

= Voir la synthése

Auto-évaluation des compétences

Bloc 2 Bloc 3 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d’études et prospective

¥= Formations suivies pour ce bloc | i= Formations proposées pour ce bloc

» Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterminé
O Non travaillé O 1Initié @ Exploité ponctuellement O Exploité couramment

Maitrise des connaissances scientifiques du domaine, des différents courants et écoles scientifiques

Vi
» Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité determingé, aux eéchelles locale, nationale ou internationale
® Non travaillé O Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment
Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par la recherche en dehors des formations.
V.

= Identifier et résoudre des problemes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
) Non travaillé @ Initié O Exploité ponctuellement O Exploité couramment

Texte libre pour y indiquer des actions/formations sur lesquels le doctorant s'appuie et des exemples d'acquisition par la recherche en dehors des formations.
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Acces a la synthese par bloc de compétences apres enregistrement

Catalogue

Catalogue Compétences
RNCP

Formations en cours

Evaluation des formations
suivies

Ajouter une formation
'hors catalogue'

Ma situation

Démarche d'auto-évaluatio
des compeétences

r

Synthese Auto-évaluation par bloc de compétences

Bloc 1 : Conception et élaboration d'une déemarche de recherche et developpement,
d'études et prospective

» Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifigue d'un domaine de recherche et de travail déterminé

» Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterminé, aux échelles locale, nationale ou
internationale

« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en maobilisant les
connaissances et les savoir-faire les plus avancés

« Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d'innovation pour un secteur professionnel

« Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes internationaux

« S'adapter en permanence aux nécessités de recherche et d'innovation au sein d'un secteur professionnel

Bloc 2 : Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement, d’études et
prospective

Bloc 3 : Valorisation et transfert des resultats d'une démarche R&D, d'études et
prospective

Bloc 4 : Veille scientifique et technologique a I'échelle internationale

Bloc 5 : Formation et diffusion de la culture scientifique et technique

Bloc 6 : Encadrement d’équipes dédiées a des activités de recherche et
developpement, d'études et prospective

Compétences sociales

€ Retour a l'auto-évaluation

Fas
Exploité ponctuellement
Mon travaillé

Initié
Mon fravaillé

Exploité ponctuellement
Exploité couramment

8 Imprimer la synthés

Barre de
progression



N\ N \ N~

Export et impression de la synthese

Catalogue

Catalogue Compétences
RNCP

Formations en cours

Evaluation des formations
suivies

Ajouter une formation
'hors catalogue'

Ma situation

Démarche d'auto-évaluatio
des compeétences

r

Synthese Auto-évaluation par bloc de compétences

Bloc 1 : Conception et élaboration d'une déemarche de recherche et developpement,
d'études et prospective

» Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifigue d'un domaine de recherche et de travail déterminé

» Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterminé, aux échelles locale, nationale ou
internationale

« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en maobilisant les
connaissances et les savoir-faire les plus avancés

« Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d'innovation pour un secteur professionnel

« Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des contextes internationaux

« S'adapter en permanence aux nécessités de recherche et d'innovation au sein d'un secteur professionnel

Bloc 2 : Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement, d’études et
prospective

Bloc 3 : Valorisation et transfert des resultats d'une démarche R&D, d'études et
prospective

Bloc 4 : Veille scientifique et technologique a I'échelle internationale
Bloc 5 : Formation et diffusion de la culture scientifique et technique

Bloc 6 : Encadrement d’équipes dédiées a des activités de recherche et
developpement, d'études et prospective

Compétences sociales

€ Retour a l'auto-évaluation

NANN NN A

Exploité ponctuellement
Mon travaillé
Initié

Mon fravaillé
Exploité ponctuellement
Exploité couramment

8 Imprimer la synthés

Possibilité
d’exporter
et imprimer
la synthese
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EXpOrt et |mpr655|0n de Ia Synthése Ecole doctorale @ LECLA . Implimer 3 feuilles de papier

- "~
: ‘ . : Etablissement : UBFC —
Synthese Auto-évaluation par bloc de compeétences Destination
Laboratoire : CIMEDS O Enregistrer au format P... v
Pages
? Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective Toutes 9
Disposer d une expertise scientifigue tant générale que spécifigue d'un domaine de Exploité ponctuellement Made de couleur
recherche et de travail déterminé
Maitrisz das connaissances sciantifiques du domaine, des différents courants at écolas sdentifiquas Cauleur
Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d activité déterminég, Mon fravaillé
aux échelles locale, nationale ou internationale Meins de paramétres ~
. - . - R e . Taille du papier
Identifier et resoudre des problemes complexes et nouveaux impliguant une pluralite de Initié
domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés Lettre US v
Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d’innovation Mon travaillé Echelle
pour un secteur professionnel -
I Ajuster 3 la largeur de la page
Apporter des contributions novatrices dans le cadre d"échanges de haut niveau, et dans Exploité ponctuellement o Echelle |-EE-|
des contextes internationaux
Pages par feuille
S'adapter en permanence aux nécessités de recherche et d'innovation au sein d'un secteur Exploité couramment 1 v
professionnel
Marges
; . . . ‘. . Par défaut ~
»> Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective
. Format
Metire en ceuvre les methodes et les outils de la recherche en lien avec I'innovation Maon travaillé o Original
. . i . () Simplifi
Mettre en ceuvre les principes, outils et demarches d evaluation des couts et de Mon travaillé — 2ImpPine
financement d 'une démarche d’innovation ou de R&D Options
Garantir la validité des travaux ainsi que leur déontologie et leur confidentialité en Mon travaillé Irgp;imer les en-tétes et pieds de
mettant en ceuvre les dispositifs de contrdle adaptés page .
|:| Imprimer les arriére-plans
Gérer les contraintes tem porelles des activités d’études, d'innovation ou de R&D Mon travaillé Imprimer en utilisant la boite de -,
dialogue systéme.., - v
Mettre en ceuvre les facteurs d'engagement, de gestion des risques et d’autonomie Maon travaillé
nécessaire a la finalisation d un projet R&D, d études ou d'innovation
Enregistrer Annuler




