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Page d’accueil et d’explication + acces a I'autoévaluation

Catalogue a
L Explications déposées par votre Etablissement :

. Démarche d'auto évaluation des compétences
Eatalogue Compétences

NCP Cet outil va vous vous accompagner tout au long de votre doctorat et aprés.

Objectifs : il s'agit de vous aider a :
Formations en cours
= identifier et optimiser vos compétences et capacités pour vous permettre de valoriser I'expérience professionnelle qu'est le doctorat ;
» Elaborer et ajuster de fagon pertinente votre projet professionnel ;

E&"ﬁ'iggtion des formations s identifier et sélectionner les formations et actions nécessaires pour atteindre vos objectifs dans le cadre de votre projet de carriére ;
» fixer des objectifs de travail accessibles permettant d'entretenir votre motivation.

Ajouter une formation L'outil comporte un lien vers les formations doctorales du catalogue pour les lier au processus d'acquisition de compétences doctorales.
'hors catalogue' Dautre part, en vous aidant du guide d'accompagnement mis & disposition par votre ED sur cette page, cet outil va vous permettre d'estimer votre degré de pratique et d'acquisition de chacune des

compétences répertoriées (compétences RNCP et softskills), en les illustrant :

Ma situation » 5oit par des exemples de cadre d'acquisition issus de votre formation par la recherche ;
» soit par des exemples d'autre situations et cadres d'acquisition complémentaires de votre expérience de recherche (formations suivies, engagement associatif, citoyen, actions de culture
scientifique...).

Démarche d'auto-évaluation

des competences A terme cet outil va vous aider a auto-évaluer votre degré d'acquisition des compétences répertoriées comme spécifiques au doctorat par le RNCP*, en les identifiant et en les contextualisant. Cette

approche vous permettra de les mettre en avant pour vos futurs emplois.
Pour cela, il est important de vous positionner dans une démarche dynamique.

*RNCF = Répertoire National des Certifications Professionnelles. Depuis 2019, le dipléme de doctorat est reconnu au titre de ce Répertoire national. Ce dernier fait notamment état d'un ensemble de
compétences transverses spécifigues attendues sur le marché de l'emploi (académique ou extra-académique) aprés une formation doctorale.

& S'auto-évaluer I = Voir la synthése
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Acces a la liste des formations proposées dans le catalogue (ED + transversales) pour
chaque bloc

Catalogue

Catalogue compétences RNCP

Formations en cours

Ajouter une formation
thors catalogue”

Ma situation

Deémarche d'auto-évaluation ‘
des competences

Auto-évaluation des compétences

Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5

Concepti 3 ion d'une déemarche de recherche et developpement, d'etudes et prospective

ormatio Dropa po olo

+ Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterminé
O Non travaillé O Initié ) Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

E Guide d'zside 3 la ssisie Ecoke dodtorale

Compétences sodiales

Compétence qui peut Etre perectionnée mais que j'zpprends quatidiennemant

Exemple : Pour |2 thése je suis amenée & me renseigner sur les connaissances scientifiques qui se posent dans le champs des scences de leducation, ceci afin d'élzborer un cadre theéorique me permettant de proposer une thése répondant & des enjeu scientifiques jugés pertinents,

Mettre en place une ville bibliographique, discuter 2vec mes encadrants, repérer et rencontrer les persannes ressowces vis & vis de mon sujet sont d'autant d'zctivitss qui me sont indispensables pour disposer de catte expertise scentifigue,
Formation|s) suivies): réussir |z rechercha documentaire pour sa thése | mettre en place une veille bibliographique

Formaztions suivies

Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité determing, aux échelles locale, nationale ou internationale
O Non travaillé O Intigé ® Exploité ponctueliement O Exploite couramment

Pour celz je fais appel 2 des personnes du lzbo ou en dehors qui ont travaillé sur le sujet ou sur un sujet connexe,
Je suis phutiit sur une échelle national, pour laspect intemationsl il faudrait que je m'y mette phes sérieusement,

Formation{s) suivie{s): Seminzire doctorat et moment scientifique sur Necriture

Formations suivies

+ Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Non travailé O Initié O Exploité ponctuellement ® Exploite couramment

D part ke sujet de [agrodoologie, ke croisement des disciplines s'imposs,

Perdant le master, {'ai du apprendre des disciplines différentes en SHS, agronomie, politigue, droit, séourité alimentaire, Je suis sllée phes kin pour e meémaire ou j'ai mis en place un cadre théorique & partir de notions nouvelles, qui ne m'avait pas &té enseignée pendant ke master, isues des sciences de M'éducation (theorie de Mnstrumentation de Rabardel,

zppropriztion, didactique, &valuztion acceptabilts, vtiltd, wtlisabilies),

Pour Lz thése je suls inscrite en sdences de léducation mais je m'intéresse au sujet de s transition agroscologique, A travers ks Studes de cas que jlobserve je suls amende 3 approfondir cartaines connaissances agronomiques, techniques, socizles et zussi isues des SHS,
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Acces a la liste des formations du catalogue (ED + transversales) pour chague bloc

- r - r r
o Catalogue des formations proposées affichees par bloc de compétences RNCP :
gus
Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales
Catalogue compétences RN[‘
. - . . - - rr .
Conception et elaboration d'une demarche de recherche et developpement, d'etudes et prospective
Formations en cours Ville Responsable Propose par Date de debut Participation Etat
» Transfert de compétences Besangon Emilie FAIVRE UBFC Preésentiel En attents
Ajouter une formation
"hars catalogue’ H tion et session d'examen au Test of English for internztionz| communication {TOEIC) Beszngon Emilie FAIVRE UBFC Presantizl En attents
Mz situztion 3 universite _ Mivesu 1 Besancon Emilie FAIVRE UBFC Présentiel En zttents
¥ LaTeX - Partie 1 _ Groupe 1 Beszangon Emilie FAIVRE UBFC Presantiel En attente
Démzrche d'auto-évaluation )
o 0o ¥ LaTeX - Partie 2 _ Groupe 1 Beszangon Emilie FAIVRE UBFC Présznticl En zttents
des competences
» Reussir |z recherche documentzire pour sa thése Dijon Morgan POGGIOLI UBFC Preésentiel En zttente
¥ TRIZ & Créztivité Technique Beszngon Emilie FAIVRE UBFC Présantizl En attente
» Améliorer sa p ogie avec ou sans ke numérique en collzborant avec ses pairs Besangon Emilie FAIVRE UBFC 9 janvier 2023 Hybride En attente
¥ Recherche documentaire en Droit Dijon Maorgan POGGIOLI UBFC 10 janvier 2023 Présentiel En attente
» La logigue de |z Thése dans son environnement académique Dijon Morgan POGGIOLI UBFC 13 janvier 2023  Présentiel En attente
¥ Anglzis scientifique Belfart Emilie FAIVRE UBFC 19 janvier 2023 Présentiel En attente
» Pubmed : Débuter avec Pubmed {lere session) Dijon Morgan POGGIOLI UBFC 19 janvier 2023  Présentiel En attente
¥ Web of Science © Débuter zvec ke Web of Scence {lere session) Dijon Maorgan POGGIOLI UBFC 19 janvier 2023 Présentiel En attente
» Intégrer |2 science ouverte dans s2 recherche (lere session) En distandiel Morgan POGGIOLI UBFC 23 janvier 2023 Distanciel En attente
» The Scientific Publication Besargon Emilie FAIVRE UBFC 23 janvier 2023 Hybride En attentz
» FileMaker Pro - Développeur Niveau 1 {confirme) DIJON Morgan POGGIOLI SEPT 25 janvier 2023 Présentiel En attente
» Anticiper et construire son parcours professionnel - session 1 Besangon Emilie FAIVRE UBFC 3 fevrier 2023 Preésentiel En attents
» Emploi et recrutement {Dijon) — CV, lettre de motivation et entretien Dijon Morgan POGGIOLI UBFC 3 fevrier 2023 Présentiel En attente
» Orgznisation et fonctionnement des entreprises SEVENANS Emilia FAIVRE UBFC 8 fevrier 2023 Présantiel En attents
¥ Préparation au TOEIC Dijon Morgan POGGIOLI UBFC 21 fevrier 2023 Présentiel En zttents
» Initiation & |z consultance et & |2 recherche contractuelle Dijon Morgan POGGIOLI UBFC 24 fevrier 2023 Présentiel En attente
» Présentztion et wtilisation d'un cluster de caloul Dijon Morgan POGGIOLI UBFC 27 fevrier 2023 Fresentiel En zttente
» le secteur public — domaine SHS Dijon Morgan POGGIOLI UBFC 1 mars 2023 Présentiel En attente
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Acces a la liste des formations suivies (ou inscription en cours) pour chague compétence

Catalogue

Catalogue competences ANCP

Formations en cours

Ajouter une formation
‘hors catalogue”

Ma situation

Démarche d'auto-évaluation ‘
des compefences

Auto-évaluation des compétences

Bloc 2 Bloc 5

Bloc 3 Bloc 4

Bloc 1

Conception et élaboration d’'une demarche de recherche et développement, d’études et prospective

#= Formations proposées pour ce bloc

+» Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifigue d'un domaine de recherche et de travail déterminé
& Mon travaillé & Imitié O Exploité ponctuellement ® BExploité couramment

Bloc 6

™ .
b Guide d'aide 3 |a saisie Ecolke doctorale

Compétences socialkes

Compétence qui peut &tre parfectionnée mais que j'apprends quotidiennement

Bemple : Pour |z thése je suis amenee 2 me renseigner sur les connaissances soientifiques qui se posent dans ke champs des scences de l'education, ced afin d'élaborer un cadre theonique me permettant de proposer une thése répondant 2 des enjew: soentifiques juges pertinents,

Mattre &n plzace une ville bibliographique, discuter aver mes encadrants, repérer et rencontrer les personnes ressources vis & vis de mon sujet sont d'sutant 4activites qui me sont indispenszbles pour disposer de cette ewpartise sdentifigue.

P O T I -

Formation{s) suivie{s): réussir Lz recherche documentaiee pou- == == =--
/ Cliguer pour dérouler la liste des formations suivies

voirs au sein d'un secteur d'activiteé determing, aux €chelles locale. nationale ou internationale
® Exploité ponctusliement O Exploité couramment

+ Faire le point sur l'état et les limites des
QO Non travaillé O Ipfig

Powr cels je fzis zppel & des personnes du lzbo ofen debors qui ont travaille sur le sufet ou sur un sujet connesi,
Je suis phetit sur une echelle national, powr Iz international il faudrait que je m'y mette phs séreusement,

Formation{s) suivia{s): Séminsire doctorgf et moment sciantifique sur l'éoriture

Formations suivies

« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Non travaille O Initie O Exploité ponctuellement ® Exploite couramment

Dee part ke sujet de l'agroécologie, ke ooisement des disciplines simposs.

Pandzant b2 master, 'z du apprendre des disciplines différentes en SHS, zgronomis, politique, droit, s2ouwritd zlimentzive, Je suis zllée ples lin pour le mémaire ou §'2i mis 2n place un cadre théorique & partic de notions nouvelles, qui ne m'avait pas &8 enssignée pendant le master, issues des sdences de Education (theorie de lMnstrumentation de Rzbardel,

appropriation, didactique, &valuztion accepeshiling, wtilitd, uilissbiliee),

Paour |z théss je suis insorite en soences e [Sducation mais je miintéresse su sujet de |z wansition sgrodoologigue, & wravers bes Sudes de cas gue jobserve je suis amenée & approfond certzines connzissances sgronomiques, techniques, socizles =t sussi issues des SHS.
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Acces a la liste des formations suivies (ou inscription en cours) pour chague compétence

Catalogue

Catalogue compelences RNCP

Formations en cours

Ajouter une formation

‘hors catalogue”

Ma sifuation

Demarche o auto-évaluation ‘
des competences

Auto-évaluation des compétences

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3

E Guide d'zide 3 la saisie Ecole doctorale

Bloc 4 Bloc 5

Bloc 6 Compétences sociales

Conception et elaboration d'une démarche de recherche et développement, d'etudes et prospective

i= Formations proposées pour ce bloc

» Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterminé
O Mon travailé O Initié

O Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

Compétence qui peut &tre perfectionnés mais que j'apprands quotidiennement

Exemple 1 Pour |z thése je suis amende & me renseigner sur les connaissances soentifiques qui s= posent dans ke champs des soiences de [Sducation, cecl zfin d'élabarer un cadre théorique me permettant de proposer une thése répondant 2 des enjew scentifigues jugss perfinents,
Mattre en place une ville bibliographique, discuter aver mes encadrants, reperer et rencontrer les personnes ressources vis & vis de mon sujet sont d'autant d'activités qui me sont indispensables pour disposer de cette expertiss sdentifique
Formation(s) suivie{s): réussir Iz recherche documentaine pour 53 thése | mettre en place une veille bibliographigue

Farmations suivies

Liste des formations suivies 4

¥ Poursuite de carriére dans le sectewr public - domaine SHS (15 mars 2022 - 15 mars 2022) 3 heures

« Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activiteé determing, aux echelles locale, nationale ou internatj

ale
O Nen travaillé O Initié ® Exploité poncusliement O Exploité couramment
Pour cela je fais appel & des parsonnes du labo ou en dehors qui ont travailk sur le sujet ou sur un sujet connese,
Je suis phutdt sur une échell national, pour Mzspect internationz 1l faudrait que je m'y mette phus ssreusement,
Formation(s) suivie(s): Sémingine doctorat et moment scientifique sur Mécriture
4
Formations suivies
v Réussic la recherche documentaire pour sa thése (- ) 2 heures

« Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés

O Neon travaillé O Initié O Exploité ponctuellement ® Exploité couramment
De part ke sujet de l'agroécologie, ke aoisement des disciplines s'impose,

Pendant ke master, )'ai du apprendre des disciplines différentes en SHS, agronomie, politique, droit, séourite alimentaire, Je suis allée phus loin pour ke mémoire ou §'ai mis en place un cadre théorique 3 partir de notions nouvelles, qui ne m'avait pas éte enceignee pendant le master, issues des scences de l'éducation (theorie de lnstrumentation de Rabardel,
appropriztion, didactigue, evalustion acceptabilits, utilite, utiliszbilits),

Pour |3 thése je suis insarite en scences de I'ducation mais je miintéresse au sujet de |a transition agroécologique, A travers kes Studes de cas que Jobsarve je suis amense 3 approfondir certaines connaissances agronomiques, techniques, socizles et aussi isues des SHES,
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Auto-évaluation des compétences pour chaque bloc de compétences

Catalogue

Calalogue compelences RN

ce

Formations en cours

Ajouter une formation
‘hors catalogue'

Ma situation

Démarche d'aufo-évaluation
des compefences

4

Auto-évaluation des compétences

Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5

E Guide d'aide 3 |a saisie Ecole doctorale

Bloc 6 Compétences sodiales
Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective

Zone d’autoévaluation du niveau
d'acquisition de la compétence

O Non travaillé O Initié

O Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

Compatence qui put Stre parfechionnes MEiE QUe | spprends quotidiennement

Eszmple 1 Pour |z thése j2 suis amends & me renseigner sur les connaissances soentifigues qui 52 posent dans ke champs das stiences de [Sducation, cedl 2fin d'glzborer un cadre thdorique me parmettant de proposar une thése répondant & des enjeu soentifigues jugss partinents,
Mattre an place une ville bibliographigue, discuter aver mes encadrants, reperer ot rencantrer kes parsonnes ressources vis 2 vis de mon sujet sont &'autant d'activites qui me sont indispensables powr disposer de cette expartiss sdientifigue
Formation(s) suivie(s): réussic |z recherche documentsins pour 52 thése | mettre 2n place une veille bibliographique

Y
Formaztions suivies

¥ Poursuite de carrigre dans le secteur public - domaine SHS (15 mars 2022 - 15 mars 2022) 3 heures

+ Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterming, aux échelles locale, nationale ou internationale
O Non travaille O Initié ® Exploité ponctusliement
Pour cela je fais appel & des personnes du lzbo ou en dehors qui ont travailké sur le sujet ou sur un sujet connese,

Je suis plutdt sur une échell nationzl, pour lzspect internationz! 1l faudrait que je m'y mette phus séreusement,

O Exploité cowramment

Formation(s) suivie{s): Séminzine doctorat et moment scientifique sur l'écriture
4
Formations suivies
v Reussiv la recherche documentaire pour 53 theése [ - ) 2 hewres

» Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Neon travaillé O Initié O Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

D2 part ke sujet de ['agroscclogie, ke cokement des disciplines simpose,
Pendant ke master, ' du apprandre des disciplines différentes en SHES, agronomie, politigue, droit, séourite slimentzine, Je suis 2lke phus loin pour ke memaire ou '3 mis en place un cadre theorique & partr de notions nouvelles, qui ne m'avait pas 2t2 enseignes pandant le master, issues des soiences de 'education (theore da linstrumentation de Rabandel,
zppropriztion, didactigue, evalustion zcceptabilite, utilitg, utilissbilita),

Pour |z thése je sus insrite en sdiences de 'education mais je miinteresse au sujet de |z ransition agroscalogigue. A ravers les Studes de cas que Jobesrve je suls amenss & approfondir certzines connaisances agronomigues, techniques, socizles ot aussi issues das SHE,
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Acces au guide d’aide a l'identification de vos compétences (fourni par votre ED)

Auto-évaluation des compétences

Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6

b .
b Guide d'zide a |a saisie Ecoke doctorale
Catalogue

Compétences sodiales

Catalogue competences ANCD

Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective Guide donnant des

Formations en cours

= Formations proposées pour ce bloc

+ Disposer d'une expertise scientifiqgue tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterminé

exemples inspirants
pour illustrer la

Ajouter une formation
hors catalogue’

compétence :

O Mon travailé O Initié 0 Exploité ponctusllement ® Exploité couramment

Ma situzfion

e _'IEZIZI'E":' quobdiennement

& des enjeux stientifiques jugss partinents, Ia I’eChEI‘Che
- hors recherche

adre théorique me permettant de proposer une théss répo

i INGESpENEaDEs powr QEPOSEr e Catte expertise sCent!

Démarche d'auto-gvaluation ‘
des compétences

Formations suivies
¥ Poursuite de carriére dans le sectewr public - domaine SHS (15 mars 2027 - 15 mars 2022) 3 heures

-

Faire le point sur I'tat et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activite déterming, aux échelles locale. nationale ou internationale
O Nen travaillé O Initie ® Exploite ponctuellement O Exploite couramment

Pour cels je fais appel 2 des parsonnes du labo ou en dehars qui ont ravaillé sur le sujet ou sur un sujet connese,
Je suis phutdt sur une échelle national, pour Maspect international il faudrait gue je m'y mette phus séreusement,

Formation{s) suivie(s): Seminaire doctorat et moment scientifique sur leoiture

Formations suivies

¥ Réussir |a recherche documentaire pour 53 these [ - ) 2 hewres

-

Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Non ravaillé O Initié O Exploité poncruellement ® Exploite couramment

Die part le sujet de l'sgroscologie, le croisement des disciplines s'impose,

Pendant ke master, {'ai du apprendre des disciplines différentes en SHS, agronomie, politique, droit, séourite alimentaire, Je suis alkée plus loin pour le mémaire ou j'ai mis en place un cadre théorique 2 partir de notions nouvelles, qui ne m'avait pes e enseignee pandant e master, sues des scences de [education (théore de Minstrumentation de Rabardel,
appropriztion, didactique, évaluation acceptabilité, utilite, utilisabilite),

Pour |z thése je suls insorite en soiences de I'éducation mais je miintéresse su sujet de |s transition agroscologigue, A travers les études de cas que {observe je suis amenée 2 approfondir certsines connaissances agronomigues, techniques, sodiales et aussi issues des SHE,
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Guide d’accompagnement a l'identification de vos compétences (fourni par votre ED)

Guide d'accompagnement 2 l'identification des compétences RNCP* et softskills pour les doctorant.es/docteur.es UBFC de I'ED Sociétés, Espaces, Pratiques, Temps (SEPT)

Vous avez en main un document d'aide & I'identification de vos compétences élaboré par les directeur.rices de votre Ecole doctorale.

Sous la forme d'un tableur Excel, celui-ci est destiné a :

1) Vous accompagner dans la compréhension des compétences attendues sur le marché de I'emploi aprés un doctorat, et répertoriées au Répertoire National des Certifications Professionnelles (« blocs de compétences et compétences RNCP (colonnes A et B)»), au travers d'une reformulation de ces compétences plus
intelligible (colonne C).

2)Vous aider & positionner et illustrer votre propre degré de pratique et d'acquisition de chacune de ces compétences RNCP, en vous donnant des exemples (non exhaustifs) de situations et de cadres d'acquisition spécifigues de votre champ disciplinaire et votre Ecole doctorale d'appartenance (colonne D). Cette
colonne distingue :

» Les situations et cadres d'acquisition issus de votre formation par la recherche

* De toutes les autres situations et cadres d'acquisition complémentaires de cette expérience de recherche : formation, engagement associatif, citoyen, actions de culture scientifique...

Ainsi, en vous aidant & remplir votre portefeuille de compétences (portfolio) Adum tout au long de votre thése, ce document vous permettra non seulement d'ajuster votre projet doctoral et votre Plan Individuel de Formation, mais aussi a plus long terme de bien identifier votre potentiel sur le marché de 'emploi

pour mieux défendre votre profil aprés la thése.

Notes -

-Les formations intégrées aux cotologues de formation (transversales ou de votre ED) que vous aurez suivies seront automatiguement reportées dans votre portfolio. En revanche, n'hesitez pas g indiguer toute formation hors cotalogue ou outre expérience susceptibles d'étre valorisées pour illustrer une Montée en competences.
-Attention - L'outil Adum proposé est un outil d'aide ou projet professionnel et n'o absolument pas vocation 4 tre un document d'évaluation. Il n'induit pas non plus que toutes les compétences RNCP listées doivent Etre maitrisées g 'issue du doctorat.

-Enfin, pour information, un bloc de compétences spécifigues des compétences sociales (absent du référentiel RNCP) o été ajouté a ce document.

En espérant que ce guide vous accompagnera efficacement.

*RNCP =Répertoire National des Certifications Professionnelles. Depuis 2019, Ie dipldme de doctorat est reconnu au titre de ce Répertoire national. Ce dernier fait notamment état d'un ensemble de compétences transverses spécifigues artendues sur le marché de I'emploi [académigue ou extra-académigue) aprés une formation doctorale.

. . . e . . Exemples de cadres applicatifs et d'acquisition au sein de I'ED SEPT (non exhaustifs)
Blocs de compétences RNCP Liste des Compétences RNCP Proposition de reformulation par I'ED SEPT

Formation par la recherche : Déterminer les sources d'informations - identifier les personnes ressources, les équipes nationales
Jinternationales pour lesquelles il faut suivre les résultats, les journaux spécifiques, les articles pertinents et les informations

. . e L G : e ) rtinentes dans ces articles. Utilisation de bases de données numeériques.
B1C1 = Disposer d'une expertise scientifique tant générale | Détenir les connaissances scientifiques du domaine de 3 il

que specifique d’'un domaine de recherche et de travail recherche permettant une expertise et une analyse
déterminé critique pertinentes - " " — — .
Formation complémentaire : S5éminaires propres aux unités de recherche. Formations transversales.
Formation par la recherche : Etre capable de distinguer et prioriser les sources d'informations (différence entre revues de premier plan
B1C2 = Faire le point sur I'état et les limites des savoirs au Faire un état de I'art & I'échelle locale, nationaleet &t revues prédatrices...). Synthétiser de maniére critique des informations nouvelles et complexes provenant de sources diverses, de
sein d'un secteur d'activité déterming, aux échelles locale, internationale a travers I'exploitation des outils de recherches bibliographiques.
nationale et internationale documentation et de veille scientifiques Analyse des différents domaines de recherche et des différentes méthodes propres & une question de recherche.

Formation complémentaire: Participation & des séminaires et journées scientifiques.
Formation par la recherche : Dans son laboratoire en discutant avec son ou ses directeurs.directrices de thése, en recoupant des sources
d'information (idées contradictoires ou confortées), d'ou identification de problémes complexes. 5'autoriser a aller au-dela du domaine

Identifier et analyser les problémes existants de maniére

critique . L ) . . . \
. i . d'études pour trouver des similitudes et analogies. Le ou la doctorant.e doit étre capable d'illustrer cette capacité au travers d'un
B1C3 = Identifier et résoudre des problémes complexes et

) _ . ) ) : _ _ |résumeé clair et concis de son sujet de thése, en insistant notamment sur ses problématiques et sur les moyens qu'il @ su mettre en
nouveaux impliquant une pluralité de domaines, en Développer des méthodes, des connaissances et savoir-

oeuvre pour les résoudre.

maobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus faire pour les résoudre
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Guide d'accompagnement a l'identification de vos compétences (fourni par votre ED)

Bloc 6 =B6
Encadrement d’équipes dédiées a des activités de
recherche et développement, d’études et prospective

B6C3 = Construire les démarches nécessaires pour
impulser I'esprit d’entrepreneuriat au sein d’une équipe

Fournir et mettre en ceuvre au sein de son équipe les
outils, ressources, et réseaux d'acteurs permettant de
développer I'esprit d'entrepreneuriat

Formation par la recherche : Rencontrer des doctorants/docteurs en thése CIFRE ou suivant le dispositif ICE, échanger sur les expériences.

Formation complémentaire:

B6C4 = Identifier les ressources clés pour une équipe et
préparer les évolutions en termes de formation et de
développement personnel

Connaitre son équipe, identifier ses ressources et ses
besoins, pour anticiper et mettre en ceuvre ses évolutions
en termes de formation et de développement personnel

Formation par la recherche : Participation a la vie du laboratoire de recherche.

Formation complémentaire: Formation au développement personnel.

B6CS = Evaluer le travail des personnes et de I"équipe vis-a-
vis des projets et objectifs

Evaluer le travail des personnes et des équipes
encadrées, a la lumiére d'indicateurs définis en fonction
des objectifs poursuivis

Formation par la recherche : Participation a une revue scientifique, au comité d'organisation de manifestations scientifiques.

Formation complémentaire: Corrections de copies issues des examens portant sur ses enseignements.

Bloc7 =B7
Rq: Bloc ne figurant pas sur la fiche RNCP
Qualités personnelles
Savoir-étre
Compétences sociales

Formation par la recherche : Savoir adapter et réorienter son sujet de thése en fonction des contraintes rencontrées. (Etre en mesure d'illustrer par des

Adaptation s s LR
exemples tirés de son expérience singuliére).
Persévérance = z = T e v "
B7C1 Formation complémentaire: Suivi de |a formation "Comment gérer son stress”.
Résilience, Gestion du changement et de I'échec
Engagement
Formation par la recherche : Donner des exemples issus de son expérience de recherche.
Créativité, capacité a imaginer et formuler des idées Formation complémentaire: Expérimentarium.
B7C2 originales
Souplesse d'esprit et ouverture a la nouveauté
Connaissance et maitrise de soi et de son comportement Formation par la recherche : Donner des exemples issus de son expérience de recherche et les confronter a d’autres.
- Formation complémentaire: Participer au forum des doctorants de I'ED.
e Capacité a s'auto-évaluer et se remettre en question
Connaissance de ses propres limites
Dosage Rigueur/Souplesse
\rddoendance Formation par la recherche : Oser proposer des idées, des journées, des séminaires, oser exister dans une équipe, prendre des initiatives. S'ouvrir a
Hies 5 tpe ) I'international pour des échanges (cotutelles, séjours labos étrangers). (Etre en mesure d'illustrer par des exemples tirés de son expérience singuliére).
utonomie
Sl y i Formation complémentaire: Celle que I'on n'attend pas de vous.
Esprit d'initiative et prise de décision
Formation par la recherche : Travail collectif dans le cadre des activités du laboratoire, de la MSH, de I'ED. {Etre en mesure d'illustrer par des exemples tirés de
Compétences inter-relationnelles = son expérience singuliére).
Sens de la communication, Formation complémentaire: Monter et animer un groupe de doctorants au sein de son labo, se faire reconnaitre en tant que tel, monter un groupe de doctorants

s Capacité d'écoute et d'empathie, bienveillance au sein de I'ED, se faire élire représentant des doctorants.

Relation a l'autre
Capacité a travailler en équipe et sens de la




Auto-évaluation des compétences pour chaque bloc de compétences
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Catalogue

Catalogue compétences RNCP

Formations en cours

Ajouter une formation
‘hors catalogue'

Ma situation

Démarche d'aufo-évaluation
des competences

\

Auto-€ lon des compétences T —

Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective

i= Formations proposées pour e bloc
= prop p

+ Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail détermine

0 Non ravaills O Initié O Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

Compétence qui peut Etre perfectionnée mais que j'apprends quotidiennement

Exemple : Pour |2 thése je suis amende & me renseigner sur les connaissances scientifiques qui se posent dans ke champs des sciences de 'sducation, cadi afin d'élzborer un cadve théorique me permettant de proposer une thése répondant & des enjeux scientifiques juges pertinents
Mettre en place une ville bibliographique, discuter avec mes encadrants, repérer et rencontrer bes personnes ressounces vis & vis de mon sujet sont d'autant d'activités qui me sont indispersables pour disposer de cette expartise scientifique,
Formation() suivie(s): réusst Iz recherche documentzine pour 52 thése | mettre en placz une veille bibliographioue

Farmations suivies

v Poursuite de carriére dans le secteur public - domaine SHS (15 mars 2022 - 15 mars 2022) 3 heures

Faire le point sur l'état et Jes limites des savoirs au sein d'un secteur d’activité determing, aux échelles locale, nationale ou internationale
O Non travaillé O Initié @® Exploité ponctuellement O Exploité couramment

Pour c2lz e fais appel & des personnes du lzbo ou en dehors qui ont travaile sur le sujet ou sur un sujst connese,
Je suis phutft sur une échelle national, pour laspect international il faudrait que je m'y mette phes séreusement,

Formation(s) suiviefs): Séminaire doctorat et moment scientifique sur [éoritre

Formations suivies

¥ Réussic |3 recherche documentaive pour sa these (- ) 2 heures

Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant une pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances et les savoir-faire les plus avancés
O Non travaillé O Initié O Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

D part ke sujet de [agroscologie, le oroisement des displines simposz,

Pendant le mastes, i'si du apprendre des disciplines différentes en SHS, agronomie, politique, droit, séowité slimentaire, Je suis allée phs kin pour ke meémoire ou j'ai mis en place un cadre theéorique 3 partir de notions nouvelles, qui re m'avait pas été enseignee pandant le master, issues des sciences de Néducation (théorie de Mnstrumentation de Rabardel,
appropriation, didactique, évahiation acceptahilitd, utilits, utilisabilite),

Pour |z thess je suis insorite en soences de 'aducation mais je mintéresse 2u sujet de |z transition agrogcologioue, A travers les etudes de cas que jobsarve je suis amenss 2 zpprofondir certaines connaissances agronomigues, techniques, socizles et aussi issues des SHS.
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Auto-évaluation des compétences pour chaque bloc de compétences

E Guide d'aide & la saisie Ecole doctorale

Auto-évaluation des compétences B

Catalogue

o Bloc 1 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales
Catalogue compétences RNCP

Mise en ceuvre d’une démarche de recherche et développement, d’études et prospective

Formations en cours

i= Formations proposées pour ce bloc

" g . _ . .
hors catalogue + Mattre en movre les méthodes et las outils de 3 recherche en lien avec linnovation

Ajouter une formation

0 Non travaillé 0 Initié O Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

Wa situatior B . B R L R - B . X . T N ) T
s Siu=ton Je travaille besvcoup sur catte partie 13 en o2 moment puisque je dois précser ma methodologie de rechenche et les méthodes approprises 2fin de repondre 3 ma problematique, qui 2lle aussi 52 precise,

i Lz meéthodologie de ma thése poursuit dews axes : Tun de terrzin, lautre d'enguéte socio-historique, Catte fagcon de faire es revue régulidrement
Démarche d'auto-évalu stion ‘
des competenres

+ Mettre en cuvre les principes, outils et démarches d'évaluation des coiits et de financement d'une démarche dinnovation ou de R&D
® Non ravaillé O Inmitié O Exploité ponctusliement O Exploiteé couramment

THESE L]
Je n'zi pas eu & chercher des financements pour ma thess, celz viendra peut &tre par |z suite,
Je n'zi pas de visibilité sur ke budget de ma thése et Cest quelque chose que je suis entrain de rectifier,

PERSD | Sillzge
Yefferme des recherches de financements pour Sillage mais ¢a n'a pas avoir avec | rechenche,

R €

ni RO

L. - 1 L1 . femoe PEle e

+ Garantir la validité des travaux ainsi gue leur déontologie et leur confidentialité en mettant en ceuvre les dispositifs de contrdle adaptés
O Non travaillé ® Initié O Exploité ponctuellement O Exploiteé couramment

Je 'zl pas eu de formation mais C'est qualkque chose sur lequel faimersis me parfectionner, {an 2i dzilleurs besoin pour 2 thése 2t man tamain

+ Gérer les contraintes temporelles des activités d'études, dinnovation ou de R&D
O Non travaille O Initié O Exploiteé ponctusliement ® Exploite couramment

THESE
Duw fait de mon temain et de 'approche ethnographigue que §'si choisi je suls trés réguliérement amené & planifier, ré organises, répondre u pied leve,
Au quatidien je fait un planning que je réactuslise régulibrement et des points d'étape pour mesurer [avancement des mes objectifs et les ré orienter i bescin, De méme je suis éh 3 |z CRI, sollicité pour participer 3 |z vie du lzboratoire et mimplique assidument dans notre groupe de doctorants,
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Auto-évaluation des compétences pour chaque bloc de

N

compétences

Catalogue

Catalogue compétences RNCP

Formations en cours

Ajouter une formation
*hors catalogue”

Ma situation

Démarche d'auto-evaluation ‘
des competences

Auto-évaluation des compétences

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4

Compeétences sociales

iZ Formations proposées pour ce bloc

+ Adaptation ; Persévérance ; Résilience ; Gestion du changement et de I'échec ; Engagement
0 Non travaillé 0 Initié O Exploité ponctuellement ® Expioité couramment

= d'aide 4 la saisi

Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

Bloc ajouté (absent du référentiel
RNCP)= compétences sociales, soft
skills

PRO

Adaptation & un nouvel environnement, nouvel ville, nouvelle discipline scientifique

Résiliznce pour mon amivée 2 Dijon et pendant ke covid au moment du mémoire (2t aussi du master)

Suivi de différents termains avec leur propres agendas, savoir rebondir

Sa rendre compte que ['on avance pas assez vite remise en question pour le e pas rester dans [écher et savoir recavor les aitiques
PERSO

Formations suivies

« Créativiteé, capacité 3 imaginer et formuler des idées originales ; Souplesse d'esprit et ouverture 3 la nouveauté
O Non travaillé O Initié O Exploité ponctuellement ® Exploite couramment

B, €

PERSO
Propaser des scénarios powr e podeast, pour s BD, faire des animations

+ Connaissance et Maitrise de soi et de son comportement = Capacité 3 s'auto-évaluer et se remettre en guestion ; Connaissance de ses propres limites ; Dosage Rigueur/souplesse

0 Non ravaillé 0 Initig ) Exploité ponctuellement ® Exploité couramment

Auto evahstion réguliére pour ré ajuster mon comportement quotidien aves mes objectifs, je sais acoélérer et ralentir quand il faut, Rester lucide sur lengagement que je pew: avoir entre les projets, doser,

Formations suivies
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N’oubliez pas d’enregistrer votre saisie pour chaque bloc de compétences

Auto-évaluation des compétences

Catalogue

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 3 Bloc 4 Bloc 5 Bloc 6 Compétences sodiales

Catalogue compétences RNCP

Compeétences sociales

Formations en cours

i= Formations proposées pour ce bloc

Ajouter une formation

‘hors catalogue’ + Adaptation ; Perséverance ; Résilience ; Gestion du changement et de |'échec ; Engagement
O Non travailld O Initig O Exploité ponctuellement ® Expioite couramment
Ma situation PRO A
Adaptation & un nouvel environnement, nouvel ville, nouvelle discipline scientifique
Deémarche dl‘_“”tc'é""‘_'b‘_‘tb"< Resilience pour mon amivee 2 Dijon et pendant ke covid 2u moment du meémoire (et aussi du master)
des compefences

Swivi de diffénents terrains zvec leur propres agendas, szvoir rebandic

S rendre compte que l'on zvance pas zssez vite remise en question powr le ne pas rester dans [Echer 2t savair recevair les oritiques
PERSO

— . . ' - - -

R €

Formations suivies

+ Créativite, capacité 3 imaginer et formuler des ideées originales ; Souplesse d'esprit et ouverture 3 la nouveaute
O Non travaillé O Initid O Exploité ponctuellement ® Expioite couramment

PERSO
Proposer des scénarios powr le podoast, powr Iz BD, faire des animations

» Connaissance et Maitrise de soi et de son comportement = Capacité 3 s'auto-évaluer et se remettre en guestion ; Connaissance de ses propres limites ; Dosage Rigueur/souplesse
O Non travailg O Initig O Exploité ponctueliement ® Exploité couramment

Auvto évalustion réguliéne pour ré ajuster mon comportement quotidien aver mes objectifs, je sais acoéléner et ralentir quand il faut, Rester lucide sur l'engagement gue je pew avoir entre les projets, doser,

Formations su.

Actioms =ngagd=z & rdaFzer ou gui vonk F8tre & court berme mizes =n omuves gour Pacquisition des compdiences du Hos 7 - Actianz rdafzfez zur lmsguslles vou sppuys pow valorizer scguzition de o= compfences ¢

/A W

» | EnREGISTRER
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Acces a la synthese par bloc de compétences apres enregistrement

Catalogue

Catalogue compétences ANCP

Formalions en cours

Ajouter une formation
hors catalogue’

Ma situation

Démarche d'auto-évaluation E‘"

compétences

= Voir la synthése

Auto-évaluation des compétenc

Bloc 1 Bloc 2 Bloc 4

Compétences sociales

i= Formations proposées pour ce bloc

+ Adaptation ; Persévérance ; Résilience ; Gestion du changement et de I'échec ; Engagement

Y -
Guide d'aide a |la saisie Ecole doctorale

Bloc 5 Bloc 6 Compétences sociales

) Non travaillé O Inttig ) Exploité penctueflement ® Exploité couramment

PRO "~
Adaptation 3 un nouvel environnement, nouvel ville, nouvelle discipline scientifique

Resilience pour man arrivés & Dijon et pendant le covid au moment du mémaire (et aussi du master)

Suivi de différents terrains avec leur propres agendas, saveir rebondir

Se rendre compte que l'on avance pas assez vite remise en question pour ke ne pas rester dans léchec st savoir receveir les critiques v
PERSO

4

Formations suivies

+ Créativité, capacité 3 imaginer et formuler des idées originales ; Souplesse d'esprit et ouverture 3 la nouveauts
O Non travaillé O Initié O Exploité ponctueflement ® Exploité couramment

PERSO
Proposer des scénarios pour e podcast, pour la BD, faire des animations

+ Connaissance et Maitrise de soi et de son comportement = Capacité a s'auto-€valuer et se remettre en guestion ; Connaissance de ses propres limites ; Dosage Rigueur/souplesse

) Non travaillé Q) Inttig ) Exploite penctueflement ® Exploité couramment

Auto évaluation réguliére pour ré ajuster mon comportement quotidien zvec mes objectifs, je sais acoélérer et ralentir quand il faut. Rester lucide sur lengagement que je peux avoir entre les projets, doser.



Acces a la synthese par bloc de compétences apres enregistrement

Catalogue

Catalogue compétences RNCP

Formalions en cowrs

Ajouter une formation
hors catalogue’

Ma situation

Deémarche o' auto-évaluation D'i

compétences

N N

Synthese Auto-évaluation par bloc de compétences

Bloc 1 : Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective

Disposer d'une expertise scientifigue tant geénérale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterming

R —— I

Barre de progression

€ Retour & I'auto-éveluation | & Imprimer la synthése

AANANMRANANR LAY %

Exploité couramment

Compéterce qui peut dtre perfectimnde mais que jepprents quotidiemement Exemple © Pour l thése je suis smende & me renseigner sur les comeissamces soentifiques qui s= posed dans e chemps des sciences de (ddication, ceci afin Félaborer n cadre théorgue me permeftant de proposer we thése rpomdent & des

sjews scientifiques jugds pertiments. Metire en piece wme ville Bibliogrephigus Gsculsr sver mes sncsdrants, repdrer s renconfrer fes perronmes ressources wis 3 wis O mon sufel sont autent dlectivitds qui me sont indispermsbies pour disposer de cefle ssperiiss scientifique Formetions) suivis(s): révesic (=

recherche documentsire pour e thése / meitre en plece wne veile Biblicgraphigue

Formations suivies

Faire ke point sur I'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activitd déterming, aux échelles locake, nationale ou internationale

Exploité couramment

Four celz je f2is sppel & des persoones du (sbo ov =n debors QUi ont fravaiild sur fe syjet ou sur o sujel connexe. Je sws piutfit sur vne dchelie netionsl, pour Paspect infernetional i feudreit que je my metie pus séiemement. Formation(s) suivie(s): Séminsire doctorst et moment scientifigue sur “éoriture

Farmations suivies

*

Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveaux impliguant wne pluralité de domaines, en mobilisant les connaissances ef kes savoir-faire les plus avances

Exploité couramment

D& part ie suist de (‘sgrodcologie, i croissment des discipines simpose. Pendent (= master, jai du spprendre des discipines diffédrentes en SHS, sgronomie, poiitique, droif, sdcumtd siimentsire Je suis siide plus foin pour (e mémoire ou ['si mis =n plece un cadre théorigue & pariic de notions nowvelies, qui me miseait

prx £t enseignde pengent (= master, issues des scimmces de Cdducetion (théorie de (instrumentsfion de Rsberdel, sppropristion, difectigue fvaivefion scceptadlitd, ufilitd, ubilisabiité). Pour fx thése je sus imcrife en scisnces de (ddvcefion maiz je mintéresse sy sufel Oe (2 fransition sgrodcoiogique. 4 travers e

giudes d= cas gue fobserve j= suis smends & spprofondir cerisines comnaizsances sgromomigues, Cechngues, socizles = sussi ssuss des SHE

Identifier les possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes dlinnovation pour un secteur professionnel

Exploité couramment

Je commence & le pointer du doigh svec me thése. Je n'en suis pes emcore & une proposition d'amélioration de théories =f codnes existents, mais je commence & voir certaines limites. Par ssemple sur fe sujet de e frasposition didectiue, fe souheitersis sorichic e moddle proposer par Chevallsrd of smendd per davires

cherchewrs dont Chrdtien pour comprencre (e complexité de fx transposition & Vmuves quend i s'egit Fenseigrer des ssvois confroversds =8 parfois pev stedifisds scientifiguement.

*

Apporter des contributions novatrices dans le cadre d¥changes de haut niveau, et dans des confextes internationaux

Four = moment j= o2 pas eu cetie opporfunitd 2 Minternetionsl J= perticipe 3 des séminsre o iz biennsle de ‘dducetion (7

S'adapter en permanence aux nécessités de recherche et dinnovation au sein d'un secteur professionnel

Gestion de projet que fai pu pratiquer powr fe mémore, ir (hdse mais sussi dens je codre sssocialil Surtout en suo didectoue

Farmations suivies

Bloc 2 : Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective
Bloc 3 : Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R&D, d'études et prospective
Bloc 4 : Veille scientifique et technologique a I'échelle internationale

Bloc 5 : Formation et diffusion de la culture scientifique et technique

Non travailé

Exploité couramment

>
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i : \ Possibilité d’exporter et imprimer la synthese
Export et impression de la synthese P P y

Synthese Auto-évaluation par bloc de compétences € Retour & I'auto-évaluation

Catalogue

Bloc 1 : Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective AANNNRRNRE{E{ENRNN ~

Catalogue competences RNCP

Formabions en cours Disposer d'une expertise scientifique tant genérale que spécifigus dun domaine de recherche ot de travail déterming Exploité couramment

Compéience qui peut Sire perfeciionnds mais que jEpprends quolidiemement Exemple : Pour (2 thése je suis smende & me renseigner sur (=5 comneissemces scieniifigues qui == poseni dens (e chemps des scisnces de ('doducation, ceci #fin Céistorer 1n cadre théorigue me permeiiant de proposer wme (hése rdpondent 3 des

A}'DL“‘E" une formation enjeux scientifigues jugés pertinents. Mettre en piace we ville bibiogrephigue, dscuter aver mes encadrants, repérer of rencontrer fes personres ressources vis & vis e mon sufet sont @'sufent Cactivitds qui me sont indispermebies pour disposer de celte expertise sciedtifique. Formation(s) swviefs): réussic i

hors CEfE.'IDgUE. recherche documentsire pour s thése / meitre en place we veille Bitiiographigue

Formations suivies

*

Faire fe_point sur {'gtat et les limites des savoirs au sein d'un secteur d ‘activité deéterming, aux echelles lbcalke, nationale ou internationale Exploité couramment

Ma situation

Four cels e fais sppel & des persounes du lsbo ou =n Oebors gui oot travailld sur le suet ou s uo sufel conpere. Je suis plutSt sur une dohelle netionsl, pour Psspect interrstionsl i feudrsit gue fm my mette pus sériesement. Formation(s) suivie(s): Séminsive doctorat et moment scientifigue sur lderiture

Formations suivies

*

Identfifier ef résoudre des problémes complexes ef nouveaux impliguant une plural#e de domaines. en mobilisant {es connaissances ef ks savoir-faire ks plus avancés Exploité couramment

Démarche o' auto-évaluation o
compétences

De part i= sufet de (‘sgrodcologie, le croisement des discipiines sTmpose. Pentdent e master, jai du spprendre des disciplines diffdrentes en SHS, sgronomie, pofitigue, droit, sécudtd siimentsire Je suis siide plus foin pour le mémoire ou f'ai mis en plece un cadre thdorigue & pertir de motiors novvelles, qui ne mirvait

prs £t enseignde pendent l= master, issues des sciences de (‘dducetion (théorie de (instrumentsfion de Rsberdel, sppropristion, didectigue dvaivsfion scceptaditd, ofiit, bilisabiitd). Pour fx thdse je suis imcrite en sciences de (ddvcetion mais je m'intéresse sy sufet de lr fransition sgrodcologique. 4 travers les

dfudes f= cas gue fobserve je suis smends & sporofondic cerfaines conmaizsances sgromomigues, fechnigues, socisles =f sussi ssues des SHE

Identifier les possibilités de ruptures concepfuelles ef concevoir des axes dinnovalion pour un secleur professionnel Exploité couramment

Je commence # (= pointer du doigh sverc ma thése J= n'en suis pes encore & une proposition d'sméliorstion de théories ef cadres existents, mais je commence # voir certaines limites. Par sxemple sur le sujel de fx tramsposition didectigue, je souhsiters’s enrichic e moddle proposer per Chevaliard = smendé per @lsuires

cherchewrs dont Chrétien pour comprendre iz compiexité de (2 transposition & (Mewvre quand i sagit Censeigrer fes sevoits controversés ef parfois pew stebiiisds scientifiguement.

*

Apparter des contributions novatrices dans le cadre d¥changes de haut nivesu, et dans des contextes internationaux Non travailé

Four fe moment je o'si pas ew cetie opporfunitd & Minternetionsi Je perticipe & des séminsite : iz biennsie de 'ddecetion |7}

*

S'adapter en permanence aux nécessités de recherche et dinnovation au sein d'un secteur professionnel Exploité couramment

Gestion de projet que jai pu pretiquer pour fe mémoire, iz thése mais gussi fans e cofre associatit. Svrtout en sulo didectque

Formations suivies

Bloc 2 : Mise en ceuvre d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective
Bloc 3 : Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R&D, d'études et prospective

Bloc 4 : Veille scientifique et technologique a I'échelle internationale

>

Bloc 5 : Formation et diffusion de la culture scientifique et technique
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Export et impression de la synthese

. . i . Ecole doctorale : SET - Socidés, Espaces, Pratiques,
Synthese Auto-évaluation par bloc de competences  rme
Etablizsement : Université Bourgogne - Franche-

Comits
¥ Conception et élaboration d'une démarche de recherche et S )
développement, d'études et prospective Labaratoirs - FAP
Disposer d'une expertise stentifique tant générale que spédfique d"un domaine de Exploité couwamment
recherche et de travail détermine

Coampsiiaraoi qui peut ime perfectonmde mat gue | apprends quotidennement Bampks : Four B thise j Sut amends & i mrsEgnen wr ks conratsancs
solenmfques gul s posere dans le champs des solernces de Paducation, cocl atin o élabaorer un cadne thiargue Me permattant & proposer une thisa rpandant &
dhiss ey sclentifiques jugés partinents. Meting an place wne vilk bibliographicue, dBcutor s Mis encaiianks, pine of renconirer s Peraonis Rssouroes
wis dwis dis mon Ut sont d'autam dactivings gul me sonk indispensablis pour disposer de cafla epania sokentifique. Fomanionds) suivia(sl niussin la recherche
doCLmentaing pow sa thase £ metime en placa und wille biblograp hiqua
Formations suivies

¥ Poursuite de covrigre dans be secteur public — domaine SHE (15 mars 2022 - 15 mars 2022) 2 heures

Faire le point sur ['état ot les limites des savoirs au sein d'un sectewr d'ochivite déterming, Explotte courgrmment
oux échelles locale, nationale ou internationale
Powr aela o fab apge! d des personnes G [abd oo oo dibors gov ond Sravadlié sur e sed our Sov e sufel covenees A Sods plunl sor e doehelle saniana, pour aggect
inprmotions il foudndir que i@ Ty meTe pus siv Fo s subeiefs]: S dacronar ef snieRiigue s et
¥ Reussir la racherche documentaire pour 57 these (- | 2 hewres

Identifier et résoudre des problémes complexes et nouveux impliguant une pluralité de Expiloité courgrmment
domaines, en mobilisant bes connaissances et les savoir-fire les plus avanceés

D paT i st o agrodoniogie, b crofaament s aiaciplines § impose. Pendant e maites ol g apprendhe des avsciplioes aTenies o SIS agranoimis, palinigus,
drat, sheunnd slimentaie i sl Al olus han Sowe e mdmale o0 (ol mE o plere o code Midanigue 4 pai 2 nonions nocselles, g ne i avair s i ancalaede
pendond e RIS, (SRS oS Bnienoes die Midurarion (o o | IsTrumentation O Rabarde] aopropsenion, deacniges, svaiuation aon bl LT,

Poewr ko these o SUES Inrite e sniendes o Néducation mais & minnivessd ou S o i Tonsiton aqrodoolgigue A B i s 4 o0 QU obsinee @ SU
amend fovoi CEvTains Ci £65 VD VijLins, BRChodus, Soriakes of dessl Ees o SHE

Identifier los possibilités de ruptures conceptuelles et concevoir des axes d innovation pour Exploite courgrmment

un sectewr professionmel

e coromiende o B poinior g deNgr ver Ma Shiae A2 e Suls POt eving 4 pne propesinias damiionashon 5 M of codees efSHInT, MG @ COMmTenoe d W
corTaboes Kmies. Por anaogle Sur Lo syt o i it cNdactiqu, i s 5 TN T ke prepceey pov Chevoilons of oo par doutnes chercheurs
e Chdthary poey compnandve Lo compdedid 42 le menspos o 4 Fatesrne quand U s'agif denseigoer dos sovolns marrmvensis of pafol peu stabilsd
SRERGUETIENT.

Apporter des contributions nosatrices dans e cadre d'échanges de haut niveow, et dons des  Non trovailie
contextes intermahionaune
Pl I mnoimiend j T pas oo came apodarsnnd & Minnamationa! & perficioe & dis sdeainale & ieannale de Niduontion (7

Sodapter en permanence oux nécessités de recherche et d'innovation ou sein d'un secteur Exploité courgrmment
professionnel
Gesnia e projer e (ol pu pREthiueT powr B memade, & Mise mak aessl dans e codee aeackeny! SLTOUT on autn didscrgue

¥ Prograrmme de mantongt spécial ‘emplod en antreprise’ (25 janvier 2002 - 20 awril 20221 12 heures
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Export et impression de la synthese

Synthese Auto-évaluation par bloc de competences

> Mise en gevvre d'une demarche de recherche et deéveloppement, d'études et [r—
prospective

Mettre en ceuvre les méthodes et les outils de o recherche en lien aver l'innovation Exploité couramment

i RGN BRTLICINT S ORI TR k6T O IRETRT SRR i R TSR 0T RO O Fecheroi af B inithodls SEaanihes afis o rpomane & ma
ArabNAGNQUE, qul el SUSH S0 Driaise L mthadningt o il TESe DouTIiAT Jeux aes ©1un & senrade, ¢ auire danguadti sodo hetvique. Cotte fagon di fakre o5
VLS RARARTRTIENT

Mertre en ceuvre les principes, outils et démarches d'évaluation des codits et de NNow travaillé
financement d"une démarche dinnovation ou de R&D

THIESE Je nial pas s o chiroid® S Nrancaments @our ma shdss, cald viendng oo 3re par &7 Sate A ol pas 42 vETDUNGS Sur (e Sudger o and Midse of © st gualass
chose que e s enmain de rociier. FERSO . Slage Seffechue des recharciies e financemeonts pour Silage mois o 10 s avedr ave fa rcherche, ol RO Four

Iy i o v d budidine mals Ces qualjue choge avec lequed ol du mal fe ral pas de meithod, oo nes pas précis. Suiv s on fichier
Emal

Garantir lo validité des trovaux ainsi que leur déontologie et [our ¢ ité en Initié
mettant en ceuwre les dispositifs de contrille adoptés
A il O oud O FOTTI0NN SIS © VST GUSINNA ChOSE SV QA [ElMETENS And e TRCERINGT, an o JaMNRNT Bt Dou AT TS 6F AN ferrale

Gérer les contraintes temporelles des activités d'études, d'innovation ou de RE:D Esploité couramment
THIESE D falf e moon ol ef de aparoche eihmagrapbigue goe (ol chads! i suls frs séguikineent aeend 3 planier, e arganiser, ripandne au pled o, Ao
PURTIE ¢ AT LN SN R i LTS PaquARAIRT Of O AODTS ol SN0 SOUT MRRLTRS MTvandement ks mes CiRecnfs ar ks ct oo & Sesoin. D8 ala &
S U 4 (0 R sodliaied pour paniciper d 10 wWie g baranr of @0 Wpilque GSETUTenT Aas IO Qrouge G GOCnanes.

Mettre en ceuvre les foctewrs dengogement, de gestion des risques ef d autonomie Exploité ponctusilement
‘mécessaire @ lo finalisation d'un projet R840, d études ou d innovation

A SolEINe G UL ARt @NCAaTNTS DO dis eTenens dans isgueic Lo plancation gue Jafecrue oo quatiien me permer & rbalker un sraval dauto
aniyse contioes qui me pemer o affine: mon ovel de hise of antiiper des besains au mewdor e déplroeeends, les intervantions dans (e damses, les enmetions,

Actions engagées & réaliser ou qui vont I'Etre & court terme  Actions r sur le vous appuyer pour wiolt
‘mises en peuwre pour ['ocquisition des comp diw e isition de ces .
Bloc 2 Trrovaitor sor g cans s recterchie -

» Valorisation et transfert des résultats dune démarche RE&D, d'éfudes et
prospective

Mmmmhmﬁmquraﬂﬁmdmam MNow travaillé
des résultats ou des produits dans des sectewrs Sconomigues ou
)enmpa-smanqmwmmmmaqwmmwmmnmmmnmm

Respecter les régles de propriété intellectuelle ou industrielle lifes d un sectewr Initig
cﬂﬂmw I'mvﬂllil‘fmaf‘ﬂw@tﬂ‘m ﬂ.\’u“l,ufﬂ-m'i a.'gﬂlmw!lmnmwsurlﬁmm’nm o draits ﬂmlﬂmrwdmﬂ
dorvrhet Wilhas, audiat

Respetter les principes de déontologie et d'éthigue en relation avec lintégrité des trovauy Initig

et les impacts poteniiels
e pen de connalsmnce, s mddnomt dibime epprfondie, [ canois o e danine o i ergonees

Mettre en ceuvre ['ensemble des dispositifs de publication 4 [échetle internationale Initig
permetiont de valoriser les savoirs et connaissances nowvelles
Sk it une sommunicanion, e of dieusd woe eutve doaf fomends I wlidanian

Mobiliser [es i de ication de données en - gpen data = powr valoriser des  Now travaillé
démarches et résultats

A AN QLR T L O ST

mmamwwmlmamm Actions réalisées sur lesquelles vous appuyer pour valoriser
mises en oewvre pour [
bloc 2 2 = e bl B
sons s r—" 1« < 2surd » » rﬂ

Ecole doctorale : SET - Socidés, Espaces, Pratiques,
Ternps

Etablizsement : Université Bourgogne - Franche-
Comits

Labaratoire - FAP
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