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Bilan de la gestion du stress dans le temps

SITE ‘ Belfort Besangon Dijon A distance
Programme )

g Durée
Public ayant déja vécu le stage de 3 jours.
L'objectif est de faire un débriefing sur 1/2 jour des solutions utilisées
depuis le stage 1, et compléter éventuellement pour I'analyse de situations
nouvelles vécues comme stressantes.
Bilan des stratégies d'adaptation mise en ceuvre, avec une analyse collective
de leur pertinence.
Retour sur % journée ensuite sur des exercices respiratoires, posturaux, Effectif
ou de coordination corporelle en musique non vus ou oubliés depuis le
stage initial. g\ %
On reprendra le travail sur les ruminations et la gestion des pensées /( i
négatives en cas de besoin. ~

Liens

Compétences acquises

Comprendre les mécanismes du stress, et analyser la situation vécue
comme stressante.

Identifier et évaluer ses propres stratégies de gestion du stress

Partager son expérience et les solutions trouvées, efficaces ou non.
Evoquer ce qui a changé, est abordé autrement depuis le stage.

Connaitre plusieurs stratégies de réduction du stress et choisir celle
qui semble adaptée.

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Non renseignés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1 | B7.3 | B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157



Communication interpersonnelle

SITE ‘ Belfort Besangon

Dijon A distance

Programme

1-Comment fonctionne notre communication interpersonnelle et quelles sont
ses caractéristiques ? Qu'est-ce qui peut la rendre problématique ? Explications
selon un des schémas d'explication possibles

2 - Comment améliorer son écoute ?

3- Comment résoudre les conflits avec quelqu’un ?

Compétences acquises

La formation permet de s'initier aux compétences suivantes :

Comprendre le fonctionnement d'une situation de communication
interpersonnelle.

Identifier les facteurs de dysfonctionnement.
Savoir écouter.

Se positionner dans un conflit.

Durée

Effectif

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Non renseignés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.2 | B74 | B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157



Communication professionnelle
et relations de travail

SITE Belfort Besangon Dijon A distance

Programme ,
g Durée

L'objectif de cette formation est double :

Améliorer les compétences relatives a sa propre communication dans un
contexte professionnel, en étant capable d'intégrer le point de vue du jury, lors J
d'une présentation scientifique par exemple.

Intégrer la dimension relationnelle dans sa construction professionnelle, en
affinant ses capacités d'écoute et d'interprétation des comportements d’autrui,
en identifiant les « jeux de personnalité» favorables ou non. Effectif

A terme, I'idée est de développer une connaissance de soi qui permette de

qualifier son ressenti, d'en trouver des causes et surtout des pistes de d'évolution.
Prérequis : Bonne maitrise du frangais ‘%‘
~

Compétences acquises

Travailler sur son comportement : identifier ses réactions dominantes et .
sa communication non-verbale, analyser sa relation a l'autre. Liens

Gagner en confiance en exploitant les aspects positifs des situations et Avec les compétences RNCP®
de sa personnalité. (Répertoire des Certifications Professionnelles)

Mesurer l'effet de son comportement sur le comportement des autres. B6.1 | B6.2 | B6.4
Apprendre a gérer une situation de négociation ou conflictuelle.

Analyser ses réactions face a la contradiction. . .
y Avec les compétences sociales

Intégrer la perception d'un jury. et savoir-étre
B7.1 | B7.3 | B75

() Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157



Design an efficient scientific poster

SITE Belfort Besangon Dijon A distance

Programme ,
g Durée

Part 1: Best Practices for Designing an Attractive Poster (1h30)

+ Overview of the context of presenting a poster at a conference
Organization as a support for presentation
General layout of a clear and effective poster
Principles for highlighting key points, improving readability, and facilitating J
understanding
The importance of images
Presentation and discussion of examples of scientific posters

Part 2: Hands-on Practice with a Poster Design Tool (1h) Effectif
Introduction to Inkscape, a free and efficient vector graphics tool for
creating posters
Overview of Inkscape’s main functions useful to create a poster -
Practical exercise: designing a scientific poster using provided elements

Part 3: Designing a Poster Specific to Each Participant (2h30)
Creation of an individual poster by each participant, with personalized
feedback

Part 4: Training for Oral Presentation of a Scientific Poster (2h) Liens
Each participant will practice presenting their postertoapeerinasimulated  Avec les compétences RNCP™
scientific conference setting (Répertoire des Certifications Professionnelles)

B5.1 | B52 | B53
Compétences acquises

Know how to organize scientific knowledge in the form of a poster Avec les compétences sociales
et savoir-étre
Be familiar with best practices in poster design

- , ‘ Non renseignés
Be familiar with a poster design tool

) ™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
Know how to present a poster to an audience at a conference la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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Gestion du stress
Formation spécifique Besangon

SITE Belfort Besangon

Dijon A distance

Programme

L'objectif est d'analyser pendant 2 jours I'exposition de chacun au stress, avec
une situation précise vécue par le doctorant, en identifiant les manifestations
psychiques et physiques qui en découlent.

Nous ferons en particulier l'inventaire des moyens actuels utilisés pour affronter
ces situations et réfléchirons sur les stratégies d'adaptation a mettre en ceuvre,
en fonction des causes de la situation stressante vécue, et des ressources et
des stratégies déja mises en ceuvre. Des exercices respiratoires, posturaux,
ou de coordination corporelle en musique seront proposés (une tenue sportive
est conseillée).

Un travail sur les ruminations sera proposé afin de les réduire.

Une troisieme journée distante de 4/5 mois sera proposée pour faire un bilan
des actions menées et permettre des rappels ou réajustements.

Compétences acquises

Comprendre les mécanismes du stress, et analyser la situation vécue
comme stressante.

Identifier et évaluer son état de stress actuel, et son degré de résistance
face au stress

Identifier les éléments personnels (estime de soi, personnalité, attitude
dans les relations a autrui) pour faire face au stress

Connaitre plusieurs stratégies de réduction du stress et choisir celle qui
semble adaptée.

Réaliser, mémoriser, choisir des exercices respiratoires, corporelles... qui
relaxent.

Durée

v/

Effectif

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B2.5 | B6.1 |B6.4

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1 | B7.3

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157




Gestion du stress et des émotions
Formation spécifique Dijon

SITE Belfort Besangon

Dijon A distance

Programme

Le stress est présent dans notre quotidien et plus particulierement dans le cursus
universitaire avec ses examens et concours, prise de parole en public comme les
présentations, communications, soutenances, cours etc.

L'objectif est de mieux comprendre ce qu'est le stress pour mieux s’y confronter
afin d'améliorer a la fois son bien-étre et ses performances.

Cette formation est basée sur une approche intégrée (savoir, savoir-faire et savoir-
étre) privilégiant la maitrise des outils et techniques et la mise en pratique a partir
des problématiques individuelles.

Compétences acquises

Comprendre le stress pour mieux comprendre son stress

Identifier ses réponses de stress (pensées, émotions et sensations)
Identifier ses stratégies de faire face au stress

Analyser les conséquences de ses stratégies

Pratiquer les technigues de gestion du stress

Construire sa routine de gestion du stress

Durée

Effectif

Liens

Avec les compétences RNCP™"
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Non renseignés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1 | B7.3

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157




Les techniques théatrales au service
des pratiques communicationnelles

SITE Belfort Besangon Dijon A distance

Programme ,
g Durée

« L'intelligence ne se définit plus comme la faculté de résoudre un probléme mais comme celle de pénétrer
un monde partagé ». (Varela, 1996) Le théatre pour Aristote, dans sa Poétique, est « l'imitation d’'une action
[..] faite par des personnages en action et non par le moyen de la narration ».

Les techniques du training théatral nous permettent de porter un regard individuel sur le comment
communiquer avec les autres en se reliant a soi, a l'autre et aux autres.

Objectifs:
Travail sur I'intelligence émotionnelle et relationnelle dans la communication.
Prise de conscience de la place et de I'impact des émotions dans la relation a soi et aux autres.
Acquisition et développement des techniques fondamentales de l'orateur.

Ce travail se construit autour d'exercices et d'improvisations a partir d'images, de didascalies, de textes.
La formation est adaptée aux réalités des participants par des cas concrets. Effectif

Présentation, premier contact « icebreakers », mise en confiance.

Exercices de perception sensorielle adossé a I'approche énactive de Francisco Varela.

Prise de conscience et analyse de la posture, de la voix, du geste, du regard. Travail sur la tonicité et la
conviction.

Exercices de décontraction, respiration, rythme et approche du travail vocal.

Exploration individuelle de sa résistance au stress.

Développement chez chacun d’'un regard bienveillant sur ses qualités et les points a développer.
Improvisations a partir de différents supports (textes, objets, canevas...).

Mobilisation sa créativité et de la pensée divergente.

Réflexion et travail sur la communication de ses propres recherches et son adaptation aux différents
publics cibles avec une prise en compte du plurilinguisme.

Méthode:

Liens
Competences acquises Avec les compétences RNCP™

(Répertaire des Certifications Professionnelles)
Compétence relationnelles, capacité a reconnaitre ses émotions et celles d'autrui (empathie).
Prise de conscience de I'importance de la créativité dans les pratiques de communication des savoirs. B5.1 | B5.3
Acquisition des techniques fondamentales de l'orateur.Gestion du stress en situation de présentation
devant un auditoire.
Prise de conscience pour une maitrise de sa propre Voix.
Prise de conscience pour une maitrise de son schéma corporel et gestuel.
Savoir mobiliser les techniques fondamentales de la communication et sa créativité. - o
Savoir potentialiser ses capacités. Avec Ies competences soclales

et savoir-étre

Venir dans une tenue souple et décontractée et apporter un tapis de sol. B7.2 B7.4

() Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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Media training

SITE Belfort Besangon Dijon A distance

Programme X
g Durée

Avec cette formation, les jeunes chercheurs acquiéreront les bases des relations avec
les médias. La formation commencera par un exercice de mise en situation (production
d’'un discours sur ses travaux de recherche, qui sera analysé et pour lequel seront
proposées des pistes d'amélioration), suivi d’'un brief sur le cadre et les enjeux de la
relation « chercheurs — médias ». Au programme du lendemain : production d'une vidéo
courte, exercices de réponse a des interviews télé et radio, et retours sur la pratique.

Effectif
Compétences acquises

Appréhender les médias.

«  Parler simplement et efficacement.

Répondre a des interviews.

Mettre en récit son activité, acquérir de la réflexivité sur son travail.

Nouer des contacts socioprofessionnels. Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B42 |B51 |B53

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.2 |B7.3 |B74 |B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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Planification et organisation de la thése,
stress et récupération

SITE Belfort Besancon

Dijon A distance

Programme

La thése est un moment charniere exigeant qui peut dépasser nos ressources. Savoir
organiser son temps et trouver un équilibre entre le temps de travail et de récupération
pour mieux gérer son stress, sa récupération et étre efficient sont des compétences
qui s'acquiert et se développent.

Ce sont les objectifs de cette formation centrée sur le développement de compétences
psychosociales (CPS) pour mieux s'accomplir dans votre projet de thése.

Cette formation est basée sur une approche intégrée (savoir, savoir-faire et savoir-
étre) privilégiant la maitrise des outils et techniques et la mise en pratique a partir des
problématiques individuelles.

Compétences acquises

Planification de projet et gestion des objectifs (goal setting)
Comprendre et améliorer la récupération (gestion de la fatigue)
« ldentifier son mode d'organisation, le renforcer et le compléter

Développer des stratégies de planification et de gestion du stress, de dynamisation
et de récupération

Organiser et construire ses routines

-12-

Durée

Effectif

Liens

Avec les compétences RNCP™"
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Non renseignés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Non renseignés

() Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157



S'affirmer dans ses prises de parole

universitaires / professionnelles :

langage, comportement, image, confiance.

Une approche pratique, émotionnelle, corporelle et technique.

SITE Belfort Besangon Dijon A distance

Programme

Mise en scéne de soi <
Fondamentaux de la prise de parole en public : corps (posture, déplacement, gestuelle), f\\
voix (volume, articulation, débit), regard (champ visuel, mobilité, points d'appui). r
Improvisation, jeux théatraux. \ K ‘
Exposé \\ —

Exposé avec et sans support écrit. Présentation du parcours personnel, universitaire,
professionnel, projet et motivations.

Techniques d’'optimisation du potentiel.
Respiration, relaxation. Effectif
Regard et écoute critiques, constructifs et bienveillants.

Dialogue interne, croyances limitantes et expériences positives.

; S L SYNE
Imagerie mentale, visualisation de sa réussite, ancrage de ses ressources. } /‘7\‘
Training vidéo : Auto diagnostic concernant les points forts et axes d'amélioration. L ‘ ) ))
Lecture en public : Lecture détachée du support écrit adressée au public iy B

~—

Méthodologie —
Langage de persuasion et professionnel : soutenu, direct, riche, persuasif.
Plans : entonnoir, SPRI, conducteur (technique des mots clés).

Esprit de synthese, d'analyse, sens du concret, sens pédagogique.

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Compétences acquises

B5.1 |B53
Présenter ses recherches de maniére adaptée au temps, au public, a son objectif.
Présenter son projet professionnel, ses motivations, ses atouts.
Mieux connaitre, accepter, améliorer son image (objective, subjective) Avec les cpmpétences sociales
Utiliser de maniére autonome des techniques de gestion du stress et de lamotivation. et savoir-étre
Adapter son langage et jouer sur les fondamentaux de la prise de parole en public B7.1 | B7.3 | B7.5

pour mieux s'affirmer.

() Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

Améliorer sa pédagogie avec ou sans le numérique
en collaborant avec ses pairs

SITE (ocation ‘ Belfort _ Dijon ‘ A distance remotely

Programme X
g Durée

Apres une bréve introduction sur le contexte de I'enseignement supérieur et les
habitudes de travail isolé, un débat fera alors émerger les différents obstacles a . -
la collaboration universitaire pour I'enseignement et les moyens de les dépasser. 4h (presentlel)

Le cours s'appuiera ensuite sur I'évolution du métier d'enseignant (public, outils, 6h (en ||gne)
contraintes...) qui peut, au moins en apparence, rendre la tache de plus en
plus complexe. La collaboration est proposée ici comme un moyen de défier
cette complexité : partager les points de vue permet de mieux révéler les axes
d'amélioration.

Les débats et ateliers permettront de mettre en ceuvre la collaboration tant en Effectif

présentiel qu'en ligne en s'appuyant autant que cela sera pertinent, sur les outils
h h 20
) o
participants

numeériques.

Compétences acquises

Darticiner laboration oluridisciolinai Liens
articiper a une collaboration pluridisciplinaire ;

i , N i p, ) _ Avec les compétences RNCP™
Explorer des outils numériques et techniques pédagogiques (Répertoire des Certifications Professionnelles)

Formaliser une proposition d'activité pédagogique B13 | B1.4 | B4.1

Proposer des solutions ou des axes d'amélioration
Evaluer une proposition d'activité pédagogique

Ouvrir/Nourrir/Clore un débat dans un forum en ligne Avec les compétences sociales

et savoir-étre
B7.2 | B7.3 | B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

Apprendre a enseigner a l'universiteé
Niveau 1

SITE (ocarion Belfort

A distance remotely

Programme i
g Durée

Objectif de la formation :
- Définition, analyse, illustration des différentes compétences professionnelles des

enseignants. 1 7h30

- Echanges de pratiques, études de cas, réponses aux attentes/demandes.

Contenus de la formation

Apports théoriques et études de cas apportés par les participants ;

Etre enseignant, animer un cours Effectif
Préparer un cours et une séquence d'enseignement

Se connaitre, connaitre les étudiants, les aider a réussir

Préparer et construire un contenu de cours efficace R R 25
Différencier et diversifier son enseignement \ o
Evaluer et réguler participants

Enseigner avec le numérique
Travailler en équipe

Compétences acquises Liens
Avec les compétences RNCP™
Concevair et élaborer son enseignement (Répertoire des Certifications Professionnelles)

Animer, réguler son enseignement

Différencier son enseignement

Evaluer les étudiants, évaluer son enseignement
Travailler en équipe

B52 | B6.5

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.5

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

Apprendre a enseigner a l'universiteé
Niveau 2

SITE (ocarion Belfort

A distance remotely

Programme

Formation réservée aux doctorants ayant suivi la formation niveau 1.

Cette formation permettra a chaque participant, en mobilisant les concepts et les
notions acquises I'année précédente (formation niveau 1), de construire, lui-méme
des contenus d'enseignement mobilisables en classe propres a la discipline qu'il
enseigne a l'université. La confrontation des champs épistémologiques de chacun
permettra d'éprouver les cohérences pédagogiques et didactiques de toutes.

Une visite pour assister a un CM donné par un enseignant chercheur chevronné
permettra une réflexion collective qui sera poursuivie par un travail d'analyses de
vidéo de cours produites par les participants elles-eux-mémes.

Thématiques abordées :

+  Etre enseignant, animer un cours

Préparer un cours et une séquence d'enseignement

Bilan de I'usage et des difficultés vis-a-vis des notions et pratiques d'enseignement
présentées au stage niveau 1+ Présentation de la demande/logique de I'audioscopie
(prise de vue filmée de soi en cours)

+ Analyse/débriefing des images filmées par les participant-es
Présentation et préparation d'une observation de cours
+  Observation d'un CM donné par un MCF chevronné

+  Analyse/débriefing des observations du CM et identification de postures et
compétences professorales efficaces

Compétences acquises

+  Concevoir et élaborer son enseignement
Animer, réguler son enseignement
Différencier son enseignement
Evaluer les étudiants, évaluer son enseignement
«  Travailler en équipe

-17-

Durée

12h

Effectif
A B 25

\\ participants

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B5.2 | B6.5

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.5

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157



CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

Enseigner
avec des dispositifs de vote

SITE (ocaTion ‘ Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme X
g Durée

L'étudiant «consommateur» est une réalité que l'on retrouve méme au-dela de

la Licence. Cet étudiant qui est présent, qui note tout ce qu'il peut, mais qui

n'interagit pas, dont il n'est pas possible de savoir s'il a compris ou ce qu'il a cru 5h
comprendre. En petit groupe de confiance ce probleme se résout avec un peu
de temps. Mais l'interaction avec un groupe de plus d'une dizaine d'individus a
toujours été compliquée et la massification des études universitaires la rend
encore plus ardue. Ajoutez-y la connexion permanente (Facebook, X, mais aussi
Wikipédia et Saint-Google) et la disponibilité des saintes écritures du prof sur
Moodle et vous vous retrouvez face & un mur en cours. A vous de choisir alors, Effectif

VOUS pouvez vous en lamenter - ce n'est plus comme de votre temps - et faire

comme bon nombre de vos propres enseignants et futurs collégues, c'est a

dire faire cours pour la poignée d'étudiants qui hoche toujours la téte. Mais

VOUS pouvez aussi recréer le contact avec les étudiants - sans les forcer, ¢a part|C|pa nts
ne marche pas - en les remettant en position d’acteur.

L'université a acquis pres de 1570 de ces boitiers de vote. Dans cet atelier,
nous verrons comment et pourquoi utiliser ces boitiers et les alternatives avec
smartphone ou sans.

Liens

, . Avec les compétences RNCP™
Com petences achIseS (Répertoire des Certifications Professionnelles)

: . .. B52|BS3
Savoir quand, comment, quel type et surtout pourquoi utiliser ces dispositifs
de vote.

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

Renforcer I'impact de son animation

SITE (ocaTion _ Besancon Dijon A distance remotely

Programme X
g Durée

La pédagogie active consiste a impliquer les apprenant-es dans leur propre apprentissage
en les encourageant a participer, collaborer et résoudre des problemes. Elle s'appuie sur
I'état de nos connaissances en sciences de I'éducation et en sciences cognitives. Elle peut 1 8h
étre mobilisée dans différentes formes d’enseignement, de formation ou encore de tutorat.

Cette formation de 3 jours vise a donner aux participant-es les clés pour mettre en pratique
cette pédagogie afin de renforcer limpact de son enseignement, de sa formation, de son tutorat.

Le programme se compose de 2 parties indissociables :

+ Les deux premiers jours sont consacrés a l'ingénierie pédagogique et aux techniques Effectlf
d’animation en pédagogie active. Elle aborde la posture d'animateur-ice «<accompagnant-e
et facilitant-e » dans un apprentissage ancré dans l'activité.

- La troisiéme journée portera sur I'évaluation des apprentissages et des dispositifs. N N 6
3 ..
participants

Compétences acquises

Liens
Identifier les éléments de posture de I'animateur-ice « idéal-e » P
P Avec les compétences RNCP™
Intégrer les facteurs de motivation et la pédagogie active dans sa pratique (Répertoire des Certifications Professionnelles)
Définir des objectifs d'apprentissage, des activités pédagogiques et un dispositif
d'évaluation « alignés » B5.2

(Co-)construire une séquence de formation en pédagogie active et un dispositif

d'évaluation . .
Avec les compétences sociales

et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

Formation pour intervenir
dans les TD du module de socle commun
« Enjeux socio-écologiques » de 'UMLP

SITE Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme X
g Durée

Cette formation s'inscrit dans le cadre du déploiement du module de socle commun

« Enjeux socio-écologiques » de 'UMLP qui est commun a toutes les filieres de 7h
I'établissement. Les doctorant.es sont sollicités pour intervenir dans les travaux
dirigés de ce module. Les themes abordés dans le cours couvrent les themes
classiques (climat, biodiversité, ressources, santé environnementale, transitions
justes et équité sociale), mais une culture générale et un esprit critique sur ces
sujets sont suffisants pour intervenir. La journée de formation est organisée ainsi:

. Présentation du module « Enjeux socio-écologiques » de 'UMLP Effectif
. Rappels rapides sur les enjeux socio-écologiques
. Définition de la notion d'approche systémique

Posture de l'intervenant.e A A 30
. Mise en situation \
. Restitution des travaux et la question de I'évaluation i~
. Possibilités pédagogiques alternatives partICI pantS
. Conclusion

0N oA WN

Compétences acquises Liens
Avec les compétences RNCP™
- Connaitre les principaux enjeux socio-écologiques (Répertoire des Certifications Professionnelles)

Comprendre la notion d'approche systémique

Connaitre une modalité pédagogique participative pour encadrer un groupe Non renseignés
de travaux dirigés
Avec les compétences sociales

+  Savoir restituer une vision systémique sous la forme d'une carte mentale iy
et savoir-etre

Savoir évaluer un rendu sous forme de carte mentale
Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

Histoire de I'enseignement
a l'université en France depuis 1945

SITE (ocation Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme i
g Durée

Acquérir de fagon raisonnée des connaissances historiques sur les universités
francaises afin d'y agir/enseigner de maniere efficace.

5h

Introduction a I'histoire des universités, principalement en France (mais sans
exclure les comparaisons internationales) depuis 1945.

Com étences ac Uises
P q Effectif

Construire des compétences d'enseignant a l'université, appréhender les
différentes facettes de la mission d’enseignement d'un enseignant-chercheur.

2 N
« Se positionner en tant gqu'enseignant dans l'université (statut, fonction, g /% .
participants

réle d'enseignant-chercheur en charge de cours, regard historique et
philosophique sur les droits et devoirs de la mission)

«  Transmettre (a tous et chacun de fagon adaptée, différenciée et efficace)

+  Evaluer (aux différents moments de l'enseignement) Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

+  Collaborer (avec des collegues et les autres personnels de I'université)

B1.3 | B42 | B43 | B45 | B52

B5.3 | B6.4

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.2 | B7.4 | B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

IA et Education

SITE tocation Belfort Besangon _ A distance remotely

Programme i
g Durée

L'arrivée grand public de Chat-GPT a bouleversé de nombreux domaines

et I'Education ne fait pas exception. Que ce soit en tant que chercheur

(doctorant) ou en tant qu'enseignant dans le supérieur, cette arrivée pose 5h
de nombreuses questions.

Cette formation se compose de deux parties.

La premiere, sous la forme d’'un cours magistral (2h) a pour but de faire
I'inventaire des 7 familles d’Intelligences Artificielles et leur intérét, leur
pertinence pour I'enseignement ou I'apprentissage. Un focus sera fait sur le Effectif
coUt écologique des différents types IA. Pour terminer cette premiere partie,
nous discuterons autour de la charte d'usage de I'|AG proposée par 'UMLP.

N N
La deuxieme, sous la forme de travaux dirigés (3h) et de partage de pratiques g E 25
tentera de repérer les outils et les pratiques pertinentes tant pour la recherche pa rtici pants

gue pour l'enseignement

Compétences acquises ]
P q Liens

Connaitre les différentes familles d'outil d'IA et distinguer les modéles Avec les compétences RNCP®
sous-jacents ; (Répertoire des Certifications Professionnelles)

4 - | B12 | B13 | B1.4 | Bl6 | B23
Pouvoir comparer les avantages et les limites de chacun : leur pertinence

et leurs colts (sociaux, écologique) B3.2 | B33 B42 B4S5
Etre mieux informé-e pour participer au débat qui anime la société Avec les compétences sociales
autour de ces questions : souveraineté, RGPD, éthique, ... et savoir-étre

Repérer les outils et les techniques actuelles pour un usage efficace et
pertinent dans le respect des normes éthiques. B7.1

B7.2

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

« La parole » en cours :
Comment dire pour étre écouté et écouter
pour que les étudiants parlent ?

SITE Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme .
Duree
Objectif de la formation :
Identifier le statut, le role et la fonction de la parole mise en jeu dans le 1 Oh
couple transmission apprentissage dans un cours a l'université
Analyser la nature des obstacles et des aides a la réussite d’'une parole
efficace en cours
Identifier des fagons de parler pour étre écouté et d'écouter pour faire parler
Effectif

Contenu de la formation :

N N
Présentations de données théoriques issues de la linguistique, de la g E 20
psychanalyse, des sciences de I'éducation sur la nature de la parole en cours participa nts
A partir d'études de cas et de témoignages apportés par les doctorants,

construction d'une compétence a prendre une position locutoire plus
efficace en cours

Liens
Compeétences acquises Avec les compétences RNCP™

(Répertoire des Certifications Professionnelles)
Parler de fagon authentique et efficace

Adapter son discours aux interlocuteurs B1.1 | B1.3 | B1.4 | B1.5 | B1.6

Ecouter de fagon efficace (percevoir ce qui se dit dans ce qui s’entend) i .
) , Avec les compétences sociales
S'entendre (se) dire et savoir-étre

B7.1 | B7.2 | B7.3 | B74 |B75 |B76

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

La profession d'universitaire aujourd’hui

SITE ocarion Belfort Besangon Dijon _

Programme i
g Durée

Cycle de 4 conférences proposées sous la forme de webinaires et pensées

comme une formation scientifique et/ou pratique sur ce qu'est le métier

d'universitaire aujourd’hui, ses enjeux, ses pratiques concréetes d'enseignement 2h
et ses conditions de travail.

Organisé dans le cadre d'une action du laboratoire ELLIADD, les organisateurs-trices
de ce cycle invitent des chercheurs et chercheuses spécialistes de ces questions
qui répondront a des besoins de formation.

Il s'agit ici de regarder cette professionnalité depuis la recherche pour mieux Effectif
s'en emparer, en cerner les défis et repérer les clés de son évolution.

Le programme annuel, en cours de finalisation s'ouvre a la formation des F /%
doctorants. Le premier webinaire aura lieu le 9 octobre de 10h a 12h. Il portera T T
sur les différentes familles d'outils d'Intelligence Artificielle (et pas seulement ) |"|m|te
I'IA générative) et leurs usages en enseignement. Il s'intéressera en particulier

a la fiabilité, l'efficacité, la pertinence pour l'apprentissage (construction de
contenus, évaluation), I'explicabilité et le colt environnemental.

Liens
Compeétences acquises Avec les compétences RNCP™

(Répertoire des Certifications Professionnelles)
Connaitre les défis du métier d'enseignant-e a l'université
S'appuyer sur la recherche pour penser ce métier Non renseignes
Saisir les enjeux pour I'enseignant-e et pour les étudiant-e's

. . . , , . Avec les compétences sociales
Savoir questionner ses pratiques d'enseignement pour les améliorer et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CONNAISSANCES &

OUTILS D'ENSEIGNEMENT

MOOC
Se former pour enseigner dans le supérieur

SITE (ocarion Belfort Besangon Dijon _

Programme

Ce MOOC vise a soutenir notamment la formation et 'accompagnement des
enseignants, enseignants-chercheurs et doctorants du supérieur dans leurs
connaissances des processus d'apprentissage et dans leurs pratiques d'enseignement
et d'évaluation. 26h

Durée

Le cours s'étend sur 12 semaines. Chaque thématique est traitée pendant deux a
trois semaines pour laisser le temps aux participants de consulter les ressources,
de réaliser les activités, d'échanger avec les tuteurs et les autres participants sur
les méthodes d'enseignement et réaliser les quiz de validation.

Plan du cours :

Effectif

+ Theme 1 : Concevoir son enseignement

+ Théme 2 : Soutenir les apprentissages par les activités S S

+ Théme 3 : Evaluer les apprentissages T T
) illimité

- Théme 4 : Mobiliser les outils d'IA Générative

+ Theme 5 : Construire un programme de formation en équipe pédagogique

Compétences acquises
Liens
Concevoir votre enseignement, en respectant l'alignement pédagogique, en Avec les compétences RNCP®™
rédigeant des objectifs d'apprentissage, en tenant compte de l'intégration de (Répertoire des Certifications Professionnelles)
votre cours dans un programme.

Soutenir les apprentissages des étudiants, en tirant parti des mécanismes B5.2
cognitifs de la motivation et des pédagogies actives et, en utilisant les outils
numeériques. Avec les compétences sociales

, L , o , et savoir-étre
Evaluer les apprentissages des étudiants, en lien avec les objectifs d'apprentissage

et en prenant en compte votre contexte d'enseignement. .
Non renseignes

+  Participer a la construction d'un programme de formation en équipe pédagogique,

en prenant en compte votre contexte et en respectant les attendus de I'approche () Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
par compétences. la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE
& VALORISATION DE LA RECHERCHE
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Cybersécurité : menaces et bonnes pratiques

SITE (ocation Belfort A distance remotely
Programme .
g Durée
Cette formation consiste en une présentation de I'état de la menace « cyber » 1h30
et des bonnes pratiques a adopter pour faire face a une attaque.
Compétences acquises
Effectif

Sensibilisation SSI (sécurité de systémes d'information).

A A
g g 20
\ -
8 participants

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B23 | B32 | B33 | B35

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Engagement solidaire : Accompagnement d’'éleves
en difficulté scolaire issus de quartiers prioritaires

SITE Adistanceremote/y
Programme )

g Durée
Accompagner un éleve en difficulté scolaire (d'école primaire ou collége) tout au
long de I'année, 2h par semaine, a son domicile, pour l'aider dans ses devoirs,
sa confiance en lui, son orientation, son organisation personnelle, etc... 65h
Programme : L'année va s'articuler autour des séances d'accompagnement
hebdomadaires de 2h, aupres du méme enfant toute 'année, dans un quartier
de la ville de Belfort, Besangon, Dijon, Montbéliard ou Vesoul.

Effectif

Le contenu des séances sera défini par le doctorant, selon les besoins de ~ S
I'enfant. Il sera accompagné pour cela par I'ensemble de I'équipe de I'AFEV. onme o
Chaque doctorant suivra une formation en amont. ) illimité

Compétences acquises

- Compétences transversales de savoir étre : écoute, dialogue, compréhension .
des difficultés de 'autre... Liens

~ Connaissances de terrain sur les difficultés sociales et éducatives dans les  Avec les compétences RNCP®™
quartiers populaires (Répertoire des Certifications Professionnelles)

- Compréhension des notions de solidarité, citoyenneté, laicité B5.2 | BS.3 | B6.5

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1 | B7.2 | B7.3 | B74 | B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Engagement solidaire : Séances de révision pour étudiants de
premier et deuxieme cycles

SITE Belfort Besangon

Programme .
Duree

La formation « Séances d'aide aux révisions » consiste en des séances de révision

dispensées au profit d'étudiants de I'Université Bourgogne Europe de premier et

deuxieme cycles, dans sa discipline. 1 4h

Au cours d'une séance de 2 heures le ou la doctorant(e) accueille des étudiants,
ayant par avance préparé des questions, et leur dispense des conseils de méthode
pour s'organiser dans leurs révisions, les aiguille dans leur recherche bibliographique,
les aide a mémoriser leurs cours, peut revenir sur des notions fondamentales de
leur discipline.

Effectif

F 83 illimité

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B1.1 | B5.2 | BS:3 | B6.1

Pour pouvoir valider cette formation, le doctorant devra assurer au moins 7 séances
de révisions de 2 heures en amont des sessions d'examens.

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.2 | B7.4 | B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Environmental Economics and Regulation

SITE Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme .
Duréee

What are the main reasons behind environmental degradation? What is the best way to prevent such

degradation? What is the value of a clean environment to public health and economic well-being?

How can we quantify it? Are there trade-offs between economic development and environmental 1 Oh

protection or can we have both?...

This is a course about environmental economics, theory and practice. We will develop analytical
frameworks for unpacking these big-picture questions by covering key concepts from environmental
economics. We examine the causes of pollution and resource degradation as well as possible

policy solutions through the theoretical lens of neoclassical economics, institutional economics,

.
and political economy. It makes use of basic microeconomics tools and incorporates real-world Effectlf
case studies.

After a brief survey of the various forms of market failure, we explore the rationale of public
intervention in environmental regulation. A wide spectrum of policy instruments will be developed 5
in class showing the costs and benefits of environmental regulation. Topics are illustrated with partlc' paﬂtS

examples from real-world environmental issues, e.g., air pollution and water pollution, as well as
sustainable use of environmental assets.

Compeétences acquises Liens

Upon successful completion of this course, students should be able to: Avec les compétences RNCP®
(Répertoire des Certifications Professionnelles)
Use key economic concepts in environmental economics and the economic issues related

to a large range of environmental problems. B1.1 | B1.3 | B4.2 | B4.5

. Differentiate between private and public goods and identify opportunities for free-riding and

collective action problems that can lead to environmental degradation. Avec les compétences sociales

- Define and identify externalities and explain why privately and socially optimal outcomes €t savoir-étre

will diverge in their presence.

Non renseignés
Apply economic theory to model decisions that have impacts on the environment or resources.

) L ) . . . ) ) Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
Use their expertlse ineconomics to analyze environmental issues from an ef‘ﬁmency standpomt la correspondance des codes, se référer au tableau

and explore the welfare effects of different environmental regulation policy instruments. page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Faire de I'histoire des sciences

SITE Belfort A distance remotely

Programme i
g Durée

Alors que l'interdisciplinarité est partout vantée depuis presque 50 ans, force
est de constater que la défiance entre les sciences n'a jamais cessé. Elle est
régulierement ravivée par des débats démocratiques. Pourtant, la plupart de

ces questions d'actualité (environnementales, bioéthiques, sociétales, etc.) ne gh
peuvent étre résolues sans une approche plurimodale. Il est donc nécessaire
gue les « sciences » puissent se parler et, si possible, se comprendre. Cette
formations est ouverte a tous les doctorants, quelle que soit leur discipline
universitaire, qui souhaitent participer a ce dialogue entre savoirs.

Méthode pédagogique Effectif

Cette approche de 'histoire des savoirs par le dialogue entre les « sciences »

comprend deux moments : d'une part, un exposé illustré sur les savoirs en

construction, d'autre part, un atelier montrant comment réfléchir aux criteres

de scientificité opérant dans sa discipline et comment se positionner dans un pa rtICI pants
débat touchant a de multiples enjeux savants.

Au programme :
Histoire des sciences et querelles interdisciplinaires : la guerre des sciences
aura-t-elle lieu ? Liens
Deux études de cas : I'affaire Sokal (1996) et I'affaire Maffesoli (2015). ) )
Ateliers : histoire de sa discipline et présentation au groupe. Réflexion A\(ec '93 compgtences RNCP
L . . e . . . . (Répertoire des Certifications Professionnelles)
individuelle et collective sur les critéres de scientificité, puis présentation
d’une controverse ou d'un point chaud de la discipline ayant fait l'objet d'un B1 1 | B12 | B13 | B14 | B4.2
débat public avec analyse de la fabrique de l'opinion.

. . B4.5 | B5.1
Compétences acquises

Apercu des doctrines épistémologiques du XXe siecle (culture générale). Avec les compétences sociales

et savoir-étre

Replacer une recherche scientifique (toutes disciplines confondues) dans Lo
Non renseignes

son contexte historique.
Communiquer sur les enjeux épistémologiques dans sa discipline (analyse " Four mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

de controverse). page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Formation-action a la vulgarisation
de son sujet de recherche

SITE Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme

Cette formation se décompose en 2 temps distincts.

Un premier bloc de 2,5 jours (consécutifs) permet aux doctorants d'étre

accompagnés par des médiatrices scientifiques afin de monter un atelier- 30h
discussion sympathique et convivial d'une vingtaine de minutes autours

de leurs thématiques de recherche.

Durée

Puis dans un second temps les doctorants vont a la rencontre de lycéens
franc-comtois au cours de 2 autres journées (non consécutives). Autour
d'expériences ou d'objets insolites, le doctorant raconte son quotidien, invite
au questionnement et entraine les lycéens au coeur de sa recherche, de son Effectif
parcours ! Pour le public, c’est une occasion unique de découvrir la recherche

«entrain de se faire » et de se questionner sur sa future orientation post bac. N B 8
\ .
participants

Compétences acquises Liens

+ Devenir a l'aise a l'oral pour communiquer avec un groupe Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

+ Savoir raconter son activité de recherche a un public néophyte
+ Adapter son discours au public a qui on s'adresse

« Prendre du recul sur sa propre activité de recherche Non renseignés
« Concevoir des supports vulgarisés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Formation a I'Experimentarium,
pour apprendre a communiquer sa recherche

SITE Belfort Besancon _ A distance remotely

Programme X
g Durée

L'Experimentarium est un programme de vulgarisation scientifique créé en
2001, qui propose des rencontres entre des doctorants et des classes, ou du
grand public. Les rencontres se font lors d'ateliers-discussions sympathiques 25h
et conviviaux de vingt minutes, en petits groupes. Autour d'expériences ou
dobjets insolites, le doctorant raconte son quotidien, invite au questionnement
et entraine les visiteurs au cceur de sa recherche ! Pour le public, c’'est une
occasion unigue de découvrir la recherche « en train de se faire ».

Pour en savoir plus sur I'Experimentarium : www.experimentarium.fr et sur .
Facebook, sur la page « Experimentarium — Le réseau ». Effectif

Compétances acq GEL I,
ompétences acquises 8\ participants

Devenir a l'aise a l'oral pour communiquer face a un groupe

Savoir raconter son activité de recherche a un public néophyte

Adapter son discours au public a qui on s'adresse Liens
Prendre du recul sur sa propre activité de recherche Avec les compétences RNCP™
Concevoir des supports vulgarisés (Répertoire des Certifications Professionnelles)

B42 | B51 | B53

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1 | B7.2 | B7.3 | B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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http://www.experimentarium.fr

CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

La Fresque du Climat
Atelier de sensibilisation

SITE tocation Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme X
g Durée

Dans un premier temps le constat des causes, fonctionnement et
conséquences du déreglement climatique sont découverts a travers une
réflexion collective qui s'appuie sur une forme simplifiée des rapports du 4h
groupement intergouvernemental d’experts sur I'évolution du climat (GIEC).

Le second temps de l'atelier permet d'aborder les ordres de grandeurs des
émissions et d'engager une réflexion collective sur les moyens d'action aux
diverses échelles (individuelle, collective, institutionnelle, ...).

Effectif

Compétences acquises F ? 6
. %\ participants

Avoir une vision d'ensemble des causes et conséquences du déreglement
climatique

Pouvoir proposer des clés pour agir et communiquer sur ce theme

Liens
Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Non renseignés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157
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MANAGEMENT & ENTREPRENEURIAT

L'entreprise face aux transitions
écologiques et sociales du XXIe siecle

SITE DEDNNECHSHE besancon Dijon - Adistance

Programme i
g Durée

Ce cours se propose de montrer que la représentation habituelle de I'entreprise

comme lieu de production et de commercialisation de biens et services générant

des richesses économiques occulte des dimensions essentielles de I'activité des 1 Oh
entreprises. Cette vision de l'entreprise apparait en phase avec un modele de
I'économie qualifié de « durabilité faible » ou I'économie reste la clé des évolutions
écologiques et sociales. Un autre modele dit de « durabilité forte » existe cependant
afin de relever les défis actuels de notre monde mais il oblige a réinterroger la nature
et le role de I'entreprise dans la société.

Au-dela d’'une réflexion sur l'entreprise et sa place dans un monde qui change, ce .
cours discutera des méthodologies émergentes proposées aux entreprises pour Effectif

participer a la soutenabilité forte et donnera des exemples d'entreprises qui s'engagent
A A 30
3 ..
participants

dans cette transition.

Compétences acquises

+  Compréhension des concepts de transition énergétique et écologique,
développement durable, durabilité faible/forte, économie du donut, responsabilité

sociale des entreprises Liens
Connaissances sur I'entreprise capitaliste et ses évolutions, ainsi que sur les Avec |93 compétences RNCP(1)
controverses scientifiques portant sur la conception de I'entreprise (Répertoire des Certifications Professionnelles)

Compréhension et prise en main d'un outil d'analyse des pratiques d'entreprises

destiné a promouvoir une durabilité forte o
o _ o _ A Non renseignés
Capacité a formuler un diagnostic élémentaire de 'engagement d’'une entreprise

pour faire face aux défis écologiques et sociaux du XXle siecle

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Introduction au doctorat :

environnement, fonctionnement, valorisation et débouchés

SITE Belfort Besangon

Dijon - Adistance |

Programme

Le doctorat est une formation a et par la recherche au fonctionnement et
aux attendus assez différents des autres types de formations. Pour les
nouveaux inscrits, il s'agit souvent de la premiere interaction significative
avec le monde de la recherche, dont la structuration est complexe et les
codes peu documentés. Cette formation vise a présenter aux nouveaux
doctorants :
+  L'environnement : universités, organismes, laboratoires, école doctorale,
sociétés savantes, financements, ...
Le doctorat : déroulement, outils, CSI, manuscrit, soutenance, ...
Les relations avec les encadrants : réles, attentes, gestion des conflits, ...
L'aprés-these : CV, portfolio, réseautage, types d'emplois, parcours de
candidature, entretiens/auditions, ...
L'industrie de la publication: historique, types, étapes, outils bibliographiques,
open access, métriques, dérives, ...
Valorisations des travaux : structure des publications, état de I'art, outils,
conférences, brevets, science ouverte, ...
La relecture par les pairs : processus, erreurs communes, réponses
aux relecteurs, ...

Compétences acquises

Se positionner dans son environnement académique
Comprendre et anticiper les attendus de la these
Définir une stratégie de valorisation de ses travaux
Rédiger un article scientifique

Se préparer a la suite de la carriere

-36-

Durée

18h

Effectif

\) Pas de limite

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B2.3 [ B2.4 | B2.5 | B3.2 | B3.3 | B34

B3.5 | B4.1|B43|B44|B45|BS51

B6.4 |

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1aB7.5

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157



CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Introduction a l'intelligence économique

SITE Belfort Besanc¢on _ A distance remotely

Programme i
g Durée

L'intelligence économique consiste a collecter, analyser, valoriser, diffuser
et protéger I'information stratégique a haute valeur ajoutée économique.
Elle concerne donc toutes les activités liées a la recherche. 4h
L'objectif de la formation, a travers différents échanges avec les acteurs
institutionnels, est de sensibiliser aux risques encourus dans le cadre des
activités de recherche et de développer des stratégies de protection des

données de recherche. Effectif

8h30: Introduction (Mme Gomel, Secrétaire générale de I'Institut Agro Dijon) S S

9h00 : Organisation administrative et acteurs en matiere de défense, de 40
sécurité et d'intelligence économique (M. Laigre - Chef de la mission défense \ .

et sécurité de zone - DRAAF Grand-Est) pamC'pantS

9h45 : La cybersécurité (M. Morey - Responsable du Centre Régional
de Cybersécurité (CSIRT-BFC) - Agence Régionale du Numérique et de
I'Intelligence Artificielle) Liens
10h30 : Pause

10h45 : La protection du potentiel scientifigue et technique de la nation
(Ministére de I'Intérieur)

Avec les compétences RNCP™"
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B1.6 | B2.5|B3.1|B32 | B35 |B42
. . B4.3 | B4.4
Compétences acquises
Cet enseignement doit permettre aux participants de combiner connaissances Avec les compétences sociales
théoriques et pratiques, et de prendre la mesure des stratégies a mettre en et savoir-etre
ceuvre dans leur future carriere pour développer la prise de conscience et les
modalités de défense des intéréts de la recherche et du tissu économique B7.3
dans son ensemble, au niveau National, Européen et International. () Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Introduction to Ph.D. studies:
environment, expectations, publications
and career development

SITE Belfort Besangon

Dijon - Adistance

Programme

A Ph.D. aims to train researchers by having them conduct research.
Consequently, expectations from a Ph.D. program are quite different from
other types of training. For new Ph.D. students, this is often the first significant
interaction with the world of research, whose structuring is complex and
whose codes and conventions are poorly documented. This course aims
to introduce new doctoral students to:
+  Their research environment: universities, research organizations,
laboratories, doctoral schools, professional societies, etc.
The Ph.D. degree : main steps, tools, CSI, manuscript, defense, etc.
Relations with supervisors: roles, expectations, conflict management, etc.
After the Ph.D.: CV, portfolio, networking, types of jobs, application
process, interviews/auditions, ...
The publishing industry: history, types, bibliographic tools, open access,
metrics, current issues, etc.
Valuation of work: structure of publications, state of the art, tools,
conferences, patents, open science, etc.
Peer review: processes, common mistakes, responses to reviewers, ...

Compétences acquises

Positioning oneself in one's academic environment
Understanding and anticipating the expectations of a Ph.D.
Defining a strategy for promoting your work

Writing a scientific article

Preparing for the next part of your career

-38-

Durée

18h

Effectif
A A
8 3 no limit
Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B2.3 | B2.4 | B2.5 | B3.2 | B33 | B34

B3.5 | B4.1|B43 | B44 |B4S5|BS51

B6.4 |

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1aB7.5

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157



CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Journée de formation a la culture scientifique,

technique et industrielle (CSTI)

SITE DNCHEESNN =~ besoncon (NNNNNNNDHSRINNNNN A distance oo ey

Programme

Journée de présentation de la culture scientifique et de ses enjeux dans le
dialogue sciences-société.

Ateliers de mise en pratique de la communication scientifique sous
différentes formes (écrit, média, face public, sciences participatives) et
a destination de différents publics non spécialistes (publics scolaires,
grand public, journalistes, autres)

Présentation des différentes formations proposées aux doctorants dans
le cadre de leur formation doctorale (mediatraining, ateliers Expé, speed
searching, etc.), des lieux et moments dédiés a la culture scientifique,
lors desquels se tiennent des rencontres avec le public (Nuit des
chercheurs, Féte de la science, Experimentarium et Experimentarium
itinérants, etc.)

Présentation des acteurs de la culture scientifique, technique et industrielle
en Bourgogne-Franche-Comté

Compétences acquises

Connaitre les situations de médiation des sciences

Comprendre comment établir un dialogue sur des questions scientifiques
avec différents publics

Connaitre les formations proposées en culture scientifique
Connaitre les enjeux de la culture scientifique
Connaitre I'écosysteme régional de la CSTI

N.B. : nombre de places limité. Formation destinée en priorité aux doctorants bénéficiant d’'un
contrat financé par la Région Bourgogne-Franche-Comté.

-390-

Durée

7h

Effectif
EO a2
8\ participants

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

B2.3 | B2.4 | B1.6 | B25|B32 | B33
B34 | B35 |B41|B43|B44|BAS

BS.1 | B6.4

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B7.1aB7.5

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157



CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Logique de la these : compréhension de I'écosysteme
académique et poursuite de carriere

SITE Montbéliard Besangon Dijon _

Programme i
g Durée

Le quotidien des doctorants est pavé d'exigences implicites et explicites qu'il
est indispensable de planifier et préparer.

3h

La présente formation vise a proposer aux Jeunes Chercheurs une meilleure
maitrise de leur positionnement dans un environnement académique professionnel
multi scalaire : surveillance des enjeux stratégiques, la place du doctorant dans
une équipe, attentes de commanditaires, optimisation des compétences a haut
niveau, connaissance des instances scientifiques internationales, services Effectif
centraux et structures a disposition des personnels de I'enseignement supérieur

et de la recherche, interlocuteurs du quotidien, dimension relationnelle avec

les encadrants et les collegues, attentes et représentations de la Société A b 30
Civile, perspectives professionnelles et personnelles ou encore les impératifs \ .
participants

du développement de la recherche collaborative et de la communication
scientifique du jeune chercheur. Panorama des instances permettant une aide
a la mobilité, au séjour, a I'étude, a la méthodologie du mémoire académique,
a la coopération scientifique, a I'enseignement au sein de I'Union européenne
et, au-dela, a I'international.

Liens

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Compétences acquises B24 | B4S

Cartographie des acteurs et des services dédiés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Acquisition d'une posture professionnelle B7 1 | B7 3 | B7 4

Anticiper les prérequis aux fonctions académiques et scientifiques

Connaissance des enjeux durant les années de doctorat et post-doctorat 77— comprendre les compétences RNCP et

la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

L'enseignement supérieur
et la recherche en France : mode d’'emploi

SITE Belfort Besancon _ A distance remotely

Programme

Comment fonctionne 'ESR (I'enseignement supérieur et la recherche) en France
(RH, recrutements, financements) ?

Quelles sont les évolutions récentes de 'ESR au regard des tendances nationales
de moyen terme et par rapport aux autres pays développés, notamment de
'OCDE ?

+ Quelles sont les perspectives d'emploi dans I'ESR et dans le secteur privé, selon
des domaines d'activité (universités, CNRS, entreprises, création des CPJ, etc.) ?
Quelles sont les différentes étapes scientifiques, administratives et concretes
pour devenir enseignant.e-chercheur.e ou chercheur.e en France ?

Ce module fait le point de maniere critique sur ces différents sujets en les contextualisant
et problématisant (« modeles » anglo-saxon, continental, etc.), en s'appuyant sur
une synthése de la documentation officielle nationale récente, tout en accordant
une place a I'ESR régional.

Compétences acquises

Comprendre et maitriser les enjeux et contraintes d’'un secteur professionnel
afin d'adapter les propositions de recherche.

Maitriser et respecter les principes/regles/chartes éthiques et de déontologie
en lien avec sa discipline et son cadre de travail (établissement), en considérant
les impacts potentiels de ses travaux.

Disposer d'une compréhension, d'un recul et d'un regard critique sur 'ensemble
des informations de pointe disponibles.

Ddisposer de la curiosité, de I'adaptabilité et de l'ouverture nécessaire pour
se former et entretenir une culture générale et internationale de haut niveau.

Adaptation, persévérance, résilience, gestion du changement et de I'échec,
engagement.

-41-

Durée

9h30

Effectif
EO a2
8\ participants

Liens

Avec les compétences RNCP™"
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Non renseignés

Avec les compétences sociales
et savoir-étre

Non renseignés

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157



CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Ma Terre en 180 minutes
Atelier

SITE (ocarion Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme )
Durée

L'atelier MaTerre180’ s'adresse a tous les acteurs de la recherche, et vise a contribuer

a réduire ses émissions carbone.

Dans une premiére phase, il informe sur 'emprunte environnementale des activités de 4h
recherche, et sur les liens entre qualité de la recherche et ampleur de son emprunte
climatique.

La seconde phase de I'atelier s'appuie sur un jeu de réle pour initier une réflexion sur
les méthodes qu'un groupe fonctionnel (équipe de recherche, service d'appui, ...) peut
mettre en ceuvre pour réduire les émissions de ses activités, sans impacter la qualité de
la science produite. Le jeu permet une réflexion dégagée des affects, et met en ceuvre Effectif
l'intelligence collective et la coopération dans le groupe fonctionnel.

Un temps de débat termine I'atelier pour favoriser la prise de recul. Les personnes

intéressées pourront également suivre la formation a I'animation de l'atelier. A o 6
) .
participants

Compétences acquises

Connaitre les postes d'émission carbone classiques des activités de recherche. Liens

Avec les compétences RNCP™

Etre conscient de la diversité des profils d'activités de recherche entre les laboratoires. ! ) , : :
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

+  Etre conscient de la diversité des postures vis-a-vis du probléme climatique des
acteurs de la recherche. B1.3 | B4.3 | B4.5 | B5.3

Connaitre un panel de solutions classiques permettant de contenir les émissions
des activités de recherche.

Savoir proposer une solution collective a I'échelle d'un groupe fonctionnel. . .
prop group Avec les compétences sociales

et savoir-étre
B7.2

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Ma Terre en 180 minutes
Formation a I'animation de l'atelier

SITE Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme
Les participants a cette formation devront au préalable avoir expérimenté
I'atelier MaTerre180’. La formation couvrira les points suivants :

Positionnement de MaTerre180’ parmi la panoplie des ateliers de sensibilisation
aux problemes environnementaux, 3h

Positionnement de MaTerre180' dans le paysage de l'enseignement
supérieur et de la recherche,

Approfondissement des documents de sensibilisation,
+  Manipulation de l'interface en ligne de I'atelier,

Durée

Effectif

Découverte du contenu du guide d'animation,
Animation de la discussion autour des documents de sensibilisation (phase 1)

A A
Animation du jeu de role (phase 2) g 3 6
Animation de la phase de débat (phase 3, débrief final) 8 ) participa nts
Elaboration d'équipes fictives pour la phase jeu de role,

Analyse des parties jouées.
Les personnes intéressées pourront participer au déploiement de I'atelier

dans les établissements de BFC et/ou la session massive 2022. Liens
Avec les compétences RNCP™
Compétences achiseS (Répertoire des Certifications Professionnelles)
Savoir présenter les postes démission carbone classiques des activités B1.3 | B4.3 | B4.5 | B52 B53

de recherche dans toute leur diversité.
n o - o o B6.1 |
Savoir présenter les motivations et les limites d'une réduction des émissions

des activités de recherche. Avec les compétences sociales

Savoir animer un débat sur un sujet clivant. et savoir-étre

Savoir animer un jeu de réle. B7.2 | B/.3 | B7.5

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau

page 157

Organiser une discussion a I'échelle d'un groupe fonctionnel.
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Ma these en 180 secondes

SITE Belfort _ Dijon A distance remotely

Programme .
Duree

Préparation a la présélection régionale 6h
Le doctorant s'entrainera a I'exercice particulier qui consiste a présenter son pour la formation

. R . ) a la préparation
sujet de these en 3 minutes chrono, en usant de suffisamment d’humour,
d’enthousiasme et d'énergie pour se faire remarquer. Les formateurs donneront 7h supplémentaires
aux jeunes chercheurs quelques bases et bonnes pratiques en vulgarisation et pour les doctorants

. . ) ; A S . ré-sélectionnés
les guideront pour construire leur présentation de these. Possibilité de faire une P

captation vidéo des prestations en fin de formation (pour postuler au concours).

Accompagnement personnalisé et adapté qui réponde a leurs besoins et donne Effectif

les clefs pour une présentation efficace et incarnée.

20 participants
. N . . . . . R N pour la formation
Formation apres la présélection pour la finale régionale 3 la préparation
Accompagné par un metteur en scéne et médiateur scientifique, le participant
affinera le travail effectué lors de la présélection de maniere a étre compréhensible,
original et convaincant. La formation proposera également un travail sur les

postures, les regards et la voix pour une présentation plus efficace.

10 doctorants
pré-sélectionnés

Il est également demandé une réflexion sur sa diapositive conforme aux regles

d Liens
U concours.

Avec les compétences RNCP™
(Répertoire des Certifications Professionnelles)

Compétences acquises

N , \ B42 |B51 |B53
Devenir a l'aise a l'oral pour communiquer face a un groupe.

Savoir raconter son activité de recherche a un public néophyte.

Adapter son discours au public & qui on s'adresse. Avec les compétences sociales
et savoir-étre

B72 | B7.4 |B75

™ Pour mieux comprendre les compétences RNCP et
la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157

Prendre du recul sur sa propre activité de recherche.

Concevoir des supports vulgarisés.
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

MOOC
Qualité en recherche

SITE Belfort Besangon Dijon _

Programme X
g Durée

Le MOOC «Qualité en Recherche» est une sensibilisation aux principes qualité dans le
milieu de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche (ESR).

Il rassemble les contributions de 50 expert-es et le témoignage de nombreux acteur-rices 1 6h
de I'ESR.

Dans ce MOOQC, vous trouverez différentes approches de la culture qualité, dans les
domaines scientifique et administratif.

Vous constaterez qu'intégrer une culture qualité dans ses activités facilite le quotidien
et permet par exemple, d'améliorer son organisation, de mieux maitriser ses activités,
d'anticiper des dysfonctionnements, a I'échelle d'une structure, d’'un service, d'une Effectif
équipe, d'un projet...

C'est aussi un moyen de garantir la fiabilité des données et des connaissances produites, N A
ce qui favorise l'intégrité scientifique, I'éthique, la déontologie et crée un climat de enme o »
confiance entre les collaborateurs, les partenaires et les bénéficiaires. 3 illimité

MOOC initié, piloté et coordonné par INRAE

Compétences acquises -
Liens
+ Comprendre les enjeux et les fondamentaux de la qualité en recherche Avec les compétences RNCP™

Engager une démarche qualité dans une structure et un projet (Répertoire des Certifications Professionnelles)

Identifier un répertoire d'outils et de méthodes permettant de déployer une démarche o
qualité Non renseignes

+  Agir pour mieux tracer les informations . .
Avec les compétences sociales

Identifier les principaux moyens pour fiabiliser les données et savoir-étre

Appréhender les principaux référentiels qualité grace a quelques clés de lecture

Comprendre les objectifs et les conditions d'un audit réussi Non renseignes

Appréhender le lien entre une démarche qualité et toute orientation stratégique @ pour mieux comprendre les compétences RNCP et

d’'une structure la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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CULTURE SCIENTIFIQUE

& VALORISATION DE LA RECHERCHE

Partnership and innovation:
research and technology transfer agreements

SITE Belfort Besangon Dijon _

Programme X
g Durée

Research activities and public/private partnerships

Objective and progress of a research project

Overview of research and transfer agreements 1 2h
Practical workshops (setting up a budget and contributing to the negotiation of a
research project; research collaboration contract and service provision contract)
Skills acquired (entre 4 et 6 compétences)

Build a collaboration with industrialists

Know the legal issues of a research project

Know the type of contract to be set up for each research project (Non-disclosure
agreement, research collaboration agreement, service provision agreement...) Effectif
Contribute to the negotiation of a research agreements

Objectives:

The public-private partnership, with a view to implementing technological research
projects, constitutes one of the sources of financing for public research laboratories. part|C| paﬂtS
Partnership research with companies thus constitutes, for the researcher, a key lever to
obtain additional funding and thus gain autonomy in their scientific orientations. Getting
started, however, requires being well versed in good practices in terms of confidentiality
and management of risks linked to intellectual property.

The objective of this training is to give PhD students a global vision of the research Liens

valorization ecosystem; enable them to master the nature and legal framework of £ )
partnership research and technology transfer projects; and allow them to integrate (A;ec:gsdcog‘l[);te?cesPR!‘lCP les)
researcher tools and best practices in terms of research valorization into their scientific Epertore des Lertrications Frofessionnelies

activities.
B13 |B23 |B32 [B33 |B34
Skills acquired
q B4.2

Build a collaboration with industrialists Avec Ies compétences sociales

Know the legal issues of a research project et savoir-étre

Know the type of contract to be set up for each research project (Non-disclosure

agreement, research collaboration agreement, service provision agreement...) B7.3

Contribute to the negotiation of a research agreements ) Pour mieux comprendre les compétences RNCP et

la correspondance des codes, se référer au tableau
page 157
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Research funding: opportunities opened up
by ANR and Horizon Europe

SITE Belfort Besancon Dijon _

Programme

Durée
Your contacts when setting up a project
The National Research Agency and its calls for projects (eligibility, schedules,
instruments)
The opportunities offered by the France 2030 plan 12h
Practical workshop (Which partnership, which budget and for which project?)
European programs
The European Commission’s framework program for research and technological
development
Horizon Europe program calls: pillars, participation methods, eligible countries
Practical workshop (Responding to a call for proposals).

Effectif
Objectives:
Calls for projects are gaining more and more ground as a method of financing public
research. Many researchers, excellent in their fields, are unfortunately poorly trained
in the mechanisms for responding to calls for research projects. The objective of this pa rthI pa nts
training is to:
make PhD students aware of the research of project-based,
familiarize them with the culture of calls for projects,
give them a global and structured vision of national and European resea