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I'industrie de la musique préte
défendre face al'lA -

L'Industrie musicale dénonce un pillage massif par les géants de I'lA et réelar

compensations, Des initiatives émergent, comme en Suéde, et la Sacem négocie av "Les sucrifiés de I'lA" : dans son

acteurs du secteur. Mais les discussions sont complexes. - - - o
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Regulatlon . quelques propOSItlons concretes —

Rapport de la CNIL (2017) : 2 principes fondateurs (loyauté, vigilance) et 3 principes d'ingénierie — d u—delé de |'A[ Act E—
(intelligibilité, responsabilité, intervention humaine) o
Lignes directrices de 'UE (2018) : 4 impératifs éthiques (autonomie humaine, prévention des ) * Raisonner par analogie avec le droit des réseaux sociaux et interdire leur usage avant 18
atteintes, équité, explicabilité) source de I'lA « de confiance » caractérisée par 7 principes (dont la * Des GdeTCITionS sectorielles des regimes ans (Loi du 7 juillet 2023 visant  instaurer une majorité numérique et a lutter contre la

haine en ligne)

juridiques pertinents o ) X s )
Recommandation de FUNESCO (2021) : 8 principes similaires aux lignes de I'UE + la dignité humaine J 9 P Etendre le dew_’lf de vigilance aux fourl_n!SSEUfs de systémes d'IA dés 10M de CA mondial
annuel, sans critére de nombre de salariés (Loi du 27 mars 2017 relative au devoir de

Conseil d’Etat (2022) : 7 principes (primauté humaine, performance, équité et non-discrimination, * Une faible harmonisation internationale vigilance des sociétés meres et des entreprises donneuses d'ordre & directive CS3D)

transparence, sireté, soutenabilité environnementale et autonomie stratégique) * Des initiatives régionq|es posant des « cadres » Créer une obligation d’évaluation préalable de tout systéme d’IA déployé par I'Etat, les CT
ou leurs groupements et les EP en dépendant, analogue a celle prévue aux articles L122-4 et

transparence, la diversité, la responsabilité, la robustesse, le respect de la vie privée...).
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Cour des Comptes (2024) : 7 principes (transparence, primauté humaine, explicabilité et , . | | : q e
responsabilité, équité et non-discrimination, sécurité et robustesse, politique de gestion des economiques et Concepfue S complexes suivants du Code de f'environnement

données pour assurer le respect de la vie privée, ambition de contribuer au bien-étre sociétal et
environnemental)

Intégrer les risques liés au déploiement et a I'usage de I'lA dans les risques faisant 'objet du
document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP, art. 4121-3 du Code du
travail)

* Des inquiétudes grandissantes quant aux enjeux

)4 7 g o . 14
Charte sur l'utilisation de I'lA générative dans les services du premier energetiques, environnementaux et sociaux de I'A
ministre (sept. 2025) : neutralité, transparence, confidentialité, responsabilité, prise en compte des
enjeux environnementaux, concertation et accompagnement.

. ) ) A Rendre obligatoire 'adoption d’une charte d’usage de I'lA au sein de chaque entité
* Une (trés) faible assise éthique employeuse



